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Xilass. Magaloda Azorbaycanda yeni agilmis is yerlarinin gonc ohalinin yas
strukturu vo tohsil soviyyasi Uzorindoki igtisadi vo sosial tosirlori tohlil
edilmisdir. Yeni is yerlorinin yaranmas ilo tohsil soviyyasi va is¢i qlivvasinin
omok bazarindaki istirak soviyyesi arasindaki olags giymatlondirilorak,
Azarbaycanin doyison omok bazarinda gonclorin qarsilasdiglari problemlor va
imkanlar nozardon kegirilir.
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Abstract. The article analyzes the economic and

social impacts of newly opened jobs in Azerbaijan Pe3iome. B craTbe aHAIN3UPYETCS SKOHOMHYECKOE

on the age structure and education level of the
young population. The relationship between the
creation of new jobs and the level of education and
labor force participation in the labor market is
assessed, and the challenges and opportunities
faced by young people in Azerbaijan's changing
labor market are examined.
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W COIMAJBbHOE BIMSHUE HOBBIX pabouyMx MecT B
Aszep0aiimkaHe Ha BO3PacTHYIO CTPYKTYpy H
ypOBeHb 00pa3oBaHMsS MOJIOJOTO HACEJIEHHS.
OueHuBaeTcs B3aMMOCBA3b MEXKIY CO3JaHUEM
HOBBIX pabo4MX MECT U YPOBHEM OOpa3oBaHHS H
ydacTust paboueil CHUIbl Ha PBIHKE TPYAA, a TakKe
HU3y4daroTcss NpoOJIeMbl U BO3MOXKHOCTH, C
KOTOPBIMH CTaJIKHBAIOTCS MOJIOZbIE JIIOAM Ha
MEHSIOIIEMcs PhIHKe Tpyaa AzepOaiikana.

KawueBbie ciaoBa: HoBele paboume Mecra,
6e3paboTHiia, BO3pacTHas CTPYKTypa, YpPOBEHb
o0pa3oBaHUsL.

1. Giris
Is yerlorinin yaradilmas1 6lkonin iqtisadi vo sosial monzarasinin formalasmasinda osas
rol oynayir, is¢i qlivvasinin istirakina, galir bolgusiine va imumi iqtisadi artima tasir goéstarir.
Xususilo, yeni agilan is yerlari gonc ohalinin yas strukturuna va tohsil soviyyasins tosir edir,
cunki onlar karyera perspektivlarini, bacariglarin inkisafin1 va sosial mobilliyi mioyyan edir.
Bu tasirlori anlamaq davamli maggullugu va insan kapitalinin inkisafini togviq edan siyasatlarin
islonib-hazirlanmas {igiin vacibdir [1]. Azarbaycanda amok bazariin dinamikasi son on ildo

muxtalif igtisadi sektorlar (izro is yerlorinin yaradilmasinda shomiyyatli doyisikliklore moruz
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galmisdir. Masgulluq imkanlarinin mévcudlugu tahsil secimlaring tosir goéstarir, ¢linki ixtisasl
is¢i qlivvasine tolobat oldugu halda gonclorin ali tohsil almaq ehtimali daha yiiksokdir [2].
Burada eyni zamanda onu da geyd etmok lazimdir ki, mahdud is perspektivlari igsizliys, tam
mosgulluga vo ya migrasiyaya da sobob ola bilar.

Son illards Azarbaycanda yeni yaradilmis is yerlarinin dovlat vo geyri-dévlat sektorlari
Uzrs paylanmasi daha genis iqtisadi proseslari vo struktur doyisikliklarini oks etdirir [3]. Bu
todgigatda 6lkadoa masgulluq tendensiyalari va is yerlorinin yaradilmast modellori arasdirilir,
homginin bu proseslorin ganc shali Ggln iqtisadi vo sosial naticalori tohlil edilir. Yeni is
yerlorinin yaranmasi ilo tohsil saviyyasi va is¢i qiivvasinin smok bazarindaki istirak saviyyasi
arasindaki olago giymatlondirilorok, Azorbaycanin doyison amok bazarinda gonclorin
qarsilasdiglar1 problemlar va imkanlar nozordan kegirilir.

2. Azarbaycanda yeni acilan is yerlarinin tahlili

Azorbaycan Respublikast Dovlot Statistika Komitasinin statistik molumatlarinda
istifads edilorok geyd etmok olar ki, yuxarida qeyd edilon amillor effektiv masgulluq va tohsil
siyasatlorinin hazirlanmasi baximindan xiisusi shamiyyat kasb edir.

2020-2024-ci illor arasinda Azarbaycanda yeni agilan is yerlorinin tohlili iqtisadi soraiti,
siyasat todbirlorini vo 0zal sektorun dinamikasini oks etdiron mosgulluq tendensiyalarinda
doyisikliklori Qrafik 1 —do 0z oksini tapmisdir. Yeni yaradilan is yerlorinin imumi sayinda
ohamiyyatli doyisiklik miisahido olunmusdur; bels ki, 2020-ci ildo 128,979 olan bu gostarici,
2024-cl ilda kaskin azalaraq 24,178-o diigsmiisdiir. ©sas miisahida edilon magam is yerlarinin
yaradilmasinda movcud miiassisa Vo togkilatlarin asas rol oynamasidir. Belos ki, 2020-2023-c
illordo bu muassisalor yeni maggulluq imkanlarinin boyiik oksariyystini tomin etmis, miivafiq
olaraq 2020-ci ilds 96 426, 2023-cli ilda isa 73 790 yeni is yeri yaratmisdir. Buna baxmayaraq,
2024-cl ildo hamin rageam ohamiyyatli dorocods azalaraq 20 486-ya diismiisdiir ki, bu da
igtisadi artim tempinin zoiflomasi va ya biznes strukturlarinda potensial gerilomonin gostoricisi
kimi giymotlondirilo bilor. Yeni yaradilmis miiossiso vo toskilatlarin iso is yerlarinin
yaradilmasindaki rolu nisbaton mohdud olmus vo hor il 6,275-8,063 arasinda yeni is yeri
yaradildigi halda, 2024-ci ildo bu rogom 3,453-5 godor gerilomisdir. Bu azalma yeni biznes
togobbislorinin movcudlugu ilo yanasi, mosgulluga olan tosirlorinin tonzimloyici maneslor,
maliyys problemlari vo ya bazar mohdudiyyatlori ssbabindon mohdud oldugunu gostarir.
Bundan basqa, faaliyyati barpa edilon miassisalarin is yerlorinin yaradilmasinda rolu minimal
saviyyada qalir vo onlarin tohfasi Umumi masgulluga ciddi tesir gostormir. Beynolxalq va yerli
layihalaor hesabina agilan is yerlorinin sayinda da nazaragarpacaq azalma miisahids edilir; bels
Ki, bu gostarici 2020-ci ildoki 24,071-don 2024-cl ilds comi 150-ya gadar gerilomisdir. Bu hal
xarici maliyyalosmo Vo ya inkisaf proqramlariin aktivliyinin shomiyyatli doracods azaldigini
oks etdirir. Ozl sahibkarliq subyektlorinin yaradilmasi da oxsar enis tendensiyas1 gostormis,
2020-ci ilds 165,101 olan yeni is yerlorinin say1 2024-ci ildo comi 21,272-yo godar azalmisdir.
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Bu kaskin azalma igtisadi ¢atinliklar, tanzimlayici mohdudiyystlor va ya biznes mihitinds bas
veran dayisikliklor neticasinds sahibkarliq faaliyystinin zaiflodiyini isaro edir [4]. Umumilikda
alda olunan naticalor gostarir ki, Azarbaycanda is yerlarinin yaradilmasi prosesi 2020-ci ildon
etibaran shomiyyatli doracads zaiflomisdir va biznesin inkisafini stimullagdiran, investisiyalari
tosviq edon vo amok bazarmin dayanigliligini giiclondiran siyasat todbirlarinin zoruriliyini
ortaya qoyur.
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Qrafik 1. Azorbaycanda hiiquqi soxslords va digar tadbirlor Uzrs yeni agilmig is yerlorinin say1 (min)
Monba: [14]

2016-2023-cl illorda Azarbaycanda moasgulluq tendensiyalarinin tohlili is¢i qlivvasinin
yas va cins strukturunda ohomiyyatli doyisikliklori askar edir. Belo ki, is¢ilorin timumi say1
ardicil sokilds artarag, 2016-c1 ildoki indikator 1 514,3 min nofordon 2023-cii ildo 1 745,5 min
nofora ¢atmigdir (Qrafik 1). Bu artim iqgtisadi genislonmanin, eloco do omok bazarinda yeni is
yerlorinin yaradilmasinin gostaricisidir. Bununla belo, masggullugun miixtalif yas kateqoriyalari
Uzra bolglsi gonc is¢i qlivvasinag dair bir sira spesifik tendensiyalari ortaya ¢ixarir. Masalan,
15-19 yas kateqoriyasinda mosgullugun 2022-ci ilds 4,3 min nofordon 2023-cu ilds 7,4 min
nofora yuksalmasi omok bazarinda gonclorin istirak soviyyasinin geyri-sabit xarakter dasidigini
gostarir. Bu vaziyyat ehtimal olunur ki, pandemiyadan sonra igtisadi canlanma, hoyata kegirilon
oamok bazari siyasatlori vo peso tohsili proqramlarmin tasiri ilo alagalondirilo bilor. 20-24 yas
kateqoriyasi iizro mosgulluq saviyyasi nisboton sabit galmig, lakin miiayyan doracado
doyiskonlik niimayis etdirmisdir: mosgullugun say1 2022-ci ildo 141,1 min nofors ¢atdigi halda,
2023-cl ildo ciizi sokildo azalaraq 138,2 min nofora diismiisdiir. Bu hal amok bazarinda
doymani va ya tohsil sisteminds istirak miiddstinin uzanmasi soabobindan gonclorin is¢i
quvvasina daxil olmasimin gecikmasini oks etdira bilor [5]. ©On boyiik masgulluq artimi iss 30-
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39 yas kateqoriyasinda miisahido edilmisdir. Xiisusilo, 30-34 yas kateqoriyasinda mosgulluq
sayr 2023-cU ildo 288,7 min nofaro, 35-39 yas kateqoriyasinda iso 280,4 min naforo
yuksalmisdir ki, bu da tacrubali is¢i qlivvasinin amak bazarinda aparici mévge tutdugunu va
iqtisadi inkisafin asas horokatverici quvvasi oldugunu tasdiglayir.

Gender aspektindon yanasdiqda, Azorbaycanda mosgulluq strukturunda Kkisi is¢i
quvvasi Ustunlik teskil etsa do, gadinlarin amok bazarinda istirak soviyyasi davamli sokildo
artmigdir. Belo ki, qadin is¢ilarin say1 2016-c1 ildoki 625,8 min nofordon 2023-cu ilds 705,1
min nofora godor yiksalmisdir. Xiisusilo gadin mosgullugunun 30-39 vo 60-64 yas
kateqoriyalarinda nazoragarpacaq dorocodo artmasi iqtisadi inkliizivliyin genislondiyini va
gadinlarin amak bazarinda istirakinin artdigini vurgulayir.

Umumilikdo, statistik gostoricilor mosgullugun {imumi artimini niimayis etdirso do,
ganclarin maggullugundaki moahdud va geyri-stabil artim amok bazarinin balansh vo davamli
inkisafin1 tamin etmok magsadilo gonclarin masgullugunu tasviq edon magsadyonli siyasatlorin
totbiqini zoruri edir (Qrafik 1).

Cadval 1. Azorbaycanda muzdla galisan isgilorin yas qruplari va cins lizra say1

Yas qruplan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Comi 1514,3 | 1525,0 | 1551,7 | 1646,6 | 1698,7 | 1709,1 | 1738,7 | 17455
15-19 3,2 2,9 2,8 4,8 3,4 54 4,3 74
20-24 1247 123,6 130,9 127,8 130,4 134,1 1411 138,2
25-29 218,5 221,0 234,9 243,2 245,9 2446 249,8 245,5
30-34 238,8 243,5 251,6 277,6 285,3 287.,8 290,7 288,7
35-39 217,2 222,6 228,1 259,5 267,0 2715 275,5 280,4
40-44 178,1 184,6 185,6 199,3 2117 216,3 219,7 227,8
45-49 164,5 161,8 155,6 163,1 166,9 166,4 170,6 1735
50-54 158,6 154,7 1476 147,2 149,4 1448 141,0 138,9
55-59 132,1 1311 130,3 129,5 132,2 126,2 126,2 123,5
60-64 59,5 60,6 64,7 72,7 82,4 87,0 94,6 95,3
65+ 19,1 18,6 19,6 21,9 24,1 25,0 25,2 26,3
Kisilor 888,5 898,0 919,1 986,9 1028,2 | 10335 | 1046,1 | 10404
15-19 2,0 13 15 2,9 2,0 3,4 2,7 4,4
20-24 75,7 75,3 81,7 77,2 78,3 80,5 83,7 79,7
25-29 133,3 139,1 148,8 153,2 1549 153,8 155,6 149,6
30-34 146,4 149,4 154,6 174,3 180,9 181,5 183,1 179,2
35-39 129,8 133,3 138,8 159,5 169,3 1722 174,0 177,0
40-44 99,2 104,7 106,8 119,0 128,7 130,1 132,6 136,2
45-49 88,8 87,2 82,2 88,9 92,2 92,7 94,8 97,6
50-54 85,9 83,0 78,3 79,2 80,3 78,1 76,1 75,1
55-59 75,7 72,8 70,9 71,9 72,5 69,3 68,9 67,1
60-64 38,5 39,3 42,0 46,0 52,8 54,8 57,0 56,3
65+ 13,2 12,6 13,5 14,8 16,3 17,1 17,6 18,2

Qadinlar 625,8 627,0 632,6 659,7 670,5 675,6 692,6 705,1
15-19 1,2 1,6 13 19 14 2,0 1,6 3,0
20-24 49,0 48,3 49,2 50,6 52,1 53,6 57,4 58,5
25-29 85,2 81,9 86,1 90,0 91,0 90,8 94,2 95,9
30-34 92,4 94,1 97,0 103,3 104,4 106,3 107,6 109,5
35-39 87,4 89,3 89,3 100,0 97,7 99,3 101,5 103,4
40-44 78,9 79,9 78,8 80,3 83,0 86,2 87,1 91,6
45-49 75,7 74,6 73,4 74,2 74,7 73,7 75,8 75,9
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50-54 72,7 71,7 69,3 68,0 69,1 66,7 64,9 63,8

55-59 56,4 58,3 59,4 57,6 59,7 56,9 57,3 56,4

60-64 21,0 21,3 22,7 26,7 29,6 32,2 37,6 39,0

65+ 5,9 6,0 6,1 7,1 7,8 7,9 7,6 8,1
Manba: [14]

Azorbaycanda yeni yaradilan is yerlarinin gonc ohalinin tohsil soviyyasi (zarindos
igtisadi vo sosial tosirlorinin 2018-2023-cli illari ohato edon tahlili amok bazarinda bir sira
mihUm struktur doyisikliklarini Gzo ¢ixarir (Cadval 2). Qeyd olunan dévrdo muzdla ¢alisan
isgilorin imumi sayr 2018-ci ildo 1.524.951 nofordon 2023-ci ildo 1.745.466 nofaros
yuksalmisdir ki, bu da yeni yaradilmis is yerlarinin omak bazariin genislonmasins va iqtisadi
inkisafa miisbat tosir gostordiyini vurgulayir. Tohsil saviyyasi Uzro mosgullugun bolgiisiing
nozor saldiqda, xiisusilo ali tohsilli is¢ilorin sayinda nazoragarpacaq artim miisahids olunur.
Belo ki, ali tohsilli is¢ilorin say1 2018-ci ildo 612 065 nofardon 2023-cii ildo 759 621 noforo
godoar artmisdir. Bu 24%-1ik artim amak bazarinda yiiksok ixtisaslt miitoxassislors artan tolobati
Vo xususilo geyri-dovlot sektorunda bu tendensiyanin daha da qabariq oldugunu gostorir.
Sozligedan artimin igtisadi saxalondirma siyasati vo texnoloji inkisaf naticoesinds daha yuksak
ixtisasl kadrlara olan tolobin artmasi ilo bagli oldugu diisiiniilo bilor. Oksina, peso vo orta ixtisas
tohsilli is¢ilarin mosgulluq saviyyasi fargli vo mirokkab dinamika niimayis etdirir. Bela ki, peso
tohsilli iscilorin mosgullugu miioyyan godor doyiskon olsa da, Umumilikdo nisboton sabit
gqalmisdir vo bu, amok bazarinda texniki bacariglara davamli, lakin mohdud bir talobatin
movcudlugunu gostarir. Orta tohsilli is¢ilarin masgullugunda isa (ham tam orta, ham do Umumi
orta tohsil saviyyasindos) xususilo 2021-ci ildon sonra azalma tendensiyasi miisahido olunur. Bu
hal onu gostarir ki, daha ¢ox genc amok bazarina darhal daxil olmag avazins alavs tohsil almagi
Vo ixtisaslarini yiiksoltmayi Gistiin tutur. Bununla yanast, ibtidai tahsil soviyyasina malik vo heg
bir rosmi tohsili olmayan isgilorin say1 imumi is¢i qiivvasi igarisinde ¢cox mohdud olsa da,
diggatgokan magamdir. Bels ki, tohsili olmayan isgilorin say1 2021-ci ildo 1714 nafardon 2023-
cu ilds 1737 naforo yuksalmisdir ki, bu da oamoak bazarindaki sosial-igtisadi barabarsizliklorin
davam etmasindan xabar verir.

Cadval 2-do oks olunan statistik gostoricilor imumilikds onu gostoerir ki, yeni yaradilan
is yerlarindoa daha ¢ox ali tohsilli isgilora Gstunluk verilir va bu, inkisaf edon amok bazarinin
toloblarina uygunlagmaq G¢un tohsilo vo bacariglarin artirilmasina davamli investisiyalarin
hoyata kecirilmosinin vacibliyini vurgulayir.

Azorbaycanda gonc ohalinin yas strukturu vo tohsil saviyyasino yeni yaradilan is
yerlorinin igtisadi vo sosial tosirlorinin tohlili amok bazarinin inkisaf tendensiyalarini vo bu
prosesin naticalorini aydin sokilds ortaya qoyur. 2018-2023-c illor (izra tohsil saviyyasina dair
mosgulluq malumatlart gostorir ki, xtisusilo ali tohsilli ig¢ilorin sayinda davamli artim miigahido
olunmusdur. Bels Ki, ali tohsilli is¢ilorin say1 2018-ci ildo 612 065 nafar oldugu halda, 2023-cii
ildo bu gostarici 759 621 nofara ylksalmisdir ki, bu da amok bazarinda yiiksok ixtisasli is¢i
quvvasine artan talabati niimayis etdirir (Cadval 2). S6zligedon tendensiya gostorir ki, amok
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bazar1 getdikco daha ¢ox savadli vo ixtisasli kadrlara iistiinliik vermakdadir va bu da ganclorin
ali tohsil almaga olan maragini artiraraq, onlarin masgulluq imkanlarin1 genislondirir. Bununla
bels, yeni yaradilan is yerlorinin Gmumi tohlili gdstarir ki, 2020-ci ildan etibaron 6lkads is
yerlorinin yaradilmasinda shamiyyatli azalma miisahids edilir. Bels ki, 2020-ci ildo 128 979
yeni is yeri yaradildigi halda, 2024-cl ilds bu gostorici 24 178-5 godor enmisdir. On kaskin
azalma isa 6zal misassisalords miisahids edilmis, 2022-ci ildo 165 101 yeni is yeri yaradildig:
halda, sonraki illordo bu ragom slratlo azalmisdir (Cadval 2). Yeni yaradilan is yerlarinin
azalmasi, xiisusan gonc is¢i qiivvasinin yas strukturu va tohsil Saviyyasino birbasa tosir
etmokdadir. Mosgulluq imkanlarinin mohdudlagsmasi gonc mozunlarin amoak bazarina daxil
olmasi ¢atinlosmokdos, bu isa geyri-masgulluq risklorinin artmasina va ya gonclorin daha
olverigli imkanlar axtarisi ilo xarici miqrasiyasina sobab ola bilacokdir (World Bank, 2022;
ETF, 2020). Bundan slava, asagi tahsil soviyyasine malik iggilors olan talobatin sabit vo mohdud
saviyyads gqalmasi amok bazarinda sosial-igtisadi forgliliklorin darinlogsmasine gatirib ¢ixarir,
bu da ali tohsili olmayan ohali qruplarmin karyera imkanlarini ohomiyyatli doracads
mohdudlasdirir (Cadval 2).

Mosgulluq artimimin zaiflomasi is¢i qiivvasinin amok bazarina istirak soviyyasini
mohdudlasdirmaqla yanasi, bacariq uygunsuzlugunun darinlogsmasine do sobab olmusdur.
Omok bazarinda balansin  tomin edilmoasi mogsadilo is yerlorinin  yaradilmasimin
stimullasdirilmasi, sahibkarliq faaliyyatinin dastoklonmasi va tahsil sisteminin amak bazarinin
doayison talablarina uygunlasdirilmasi istigamatinds magsadyonli siyasatlorin hazirlanmasi vo
totbigi zoruridir. Oks halda, 6lko ganc va yiksok ixtisasl ig¢i qiivvasinin potensialindan tam
istifado etmok imkanlarini itira vo bu sahado ciddi igtisadi v sosial problemlarls garsilasa bilor
[6].

Natica. Aparilan tohlillor gostorir ki, Azorbaycanda yeni yaradilmis is yerlori gonc
ohalinin yas strukturu vo tohsil saviyyasina mihum iqtisadi vo sosial tesirlor gdstormisdir.
Statistik gostaricilor omak bazarinin dinamikasinda ali tohsilli is¢i qiivvasine artan tolobati 6no
¢ixarir. Bu tendensiya omok bazarinda savadli va ixtisasl kadrlara tistiinliik verilmasinin, elaca
do tohsil soviyyasinin ylksalmosinin gonclorin mosgulluq imkanlarinin artirilmasinda osas
determinant oldugunu gostorir.

Bununla bels, yeni yaradilan is yerlorinin azalmasi, xiisusilo geyri-dovlot sektorunda
miisahido olunan dalgalanmalar, amok bazarinin dayaniqligi vo gonclorin omok bazarina
inteqrasiyast baximindan risk faktorlart kimi ¢ixis edir. Mdvcud voziyyst is yerlorinin
yaradilmasmin stimullasdirilmasi, sahibkarliq mihitinin inkisaf etdirilmasi vo tohsil
programlarinin amok bazarinin dayigon taloblorine uygunlasdirilmasi istigamatindo magsadli
va sistemli siyasat todbirlorinin hoyata kegirilmasini zoruri edir.

Sosial mistavids isa is imkanlariin genislondirilmasi, gonclorin igtisadi foalliginin vo
omok bazarina daxil olma saviyyasinin artirilmasinda, issizlik risklorinin azaldilmasinda vo

sosial sabitliyin méhkamlondirilmasinds vacib rol oynamaga davam edir. Bu kontekstdo
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xususilo goanclorin amok bazarinda inkliiziv istirakin1 vo rogabstgabiliyyatini tomin etmok
moqsadilo peso tahsili vo karyera istigamotinin guclondirilmasi, eyni zamanda isag6tiranlorlo
ali tohsil muassisalori arasinda slagalorin intensivlosdirilmasi zaruridir.

Oldo olunan naticalor osasinda belo gonasta golmak olar ki, Azorbaycanda omok
bazarinin balansli vo dayanigli inkisafini1 tomin etmok ciuin tahsil, mosgulluq vo sahibkarliq
sahoasinds qarsiligli alagali vo innovativ yanasmalara ehtiyac vardir. Oks halda, 6lka gonc va
yuksak ixtisasli is¢i qiivvasinin potensialindan tam istifads etmokds ¢atinliklorlo garsilasa va
bu da igtisadi diversifikasiya va sosial rifahin davamli inkisafina manfi tasir gostars bilar.
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Cadval 2. Azorbaycanda tahsil saviyyasi va miilkiyyat novlari tizre muzdlu is¢ilorin say (ilin sonuna, min nafor)
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Comi 1524951 | 878721 646230 1551726 884803 666923 1646605 916784 729821 1698744 912202 786542 1709091 906153 802938 1738720 904140 834580 1745466 900161 845305
ali tohsil 612065 | 382810 229255 616528 381540 234988 666318 392810 273508 689005 391984 297021 701061 392281 308780 726961 403593 323368 759621 410479 | 349142
orta ixtisas tohsili | 344225 | 191475 152750 329126 191866 137260 332478 189015 143463 348655 188194 160461 344447 182748 161699 344078 174001 170077 339541 171271 168270
peso tohsili 81105 37015 44090 81368 39508 41860 84898 39461 45437 85468 36460 49008 82681 34107 48574 85761 38182 47579 77276 38568 38708
tam orta tohsil 434617 245105 189512 472877 246272 226605 513258 273013 240245 524057 270555 253502 519615 265568 254047 522172 259642 262530 505757 250739 255018
imumi orta tahsil 48689 20215 28474 47128 22894 24234 44417 20749 23668 47999 23598 24401 55506 29209 26297 54725 26966 27759 58983 27708 31275
ibtidai tohsil 4250 2101 2149 4699 2723 1976 5236 1736 3500 3560 1411 2149 4067 1821 2246 2696 937 1759 2551 878 1673
tohsili yoxdur - - - - - - - - - - - - 1714 419 1295 2327 819 1508 1737 518 1219

Manba: [14]
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