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Xiilasa. Valideyn himayssindon mohrum usagqlarla sosial is sosial siyasatin on
vacib istiqgamatlorinden biridir. Bu kateqoriyaya daxil olan usaqlarin
sosiallagmasi, psixoloji dostayi, tohsil vo inteqrasiya imkanlarinin tomin
olunmasi dovlat va geyri-dovlet qurumlarinin garsisinda mithiim vazifo kimi
dayanir. Magalads valideyn himayssindon mohrum usaqlarla aparilan sosial
isin mahiyysti, movcud toskilati ¢otinliklor, dovlet siyasatinin osas
istiqamatlori, hamginin sosial xidmot strukturlarinin faaliyystinde yaranan
problemlor tohlil olunur. Bununla yanasi, sosial is prosesinin samaraliliyinin
artirtlmast tigiin toklif vo inkisaf istiqamotlori gostarilir.

Acar sozlar: Sosial is, usaq miidafiosi, valideyn himayosindon mahrum
usagqlar, sosial xidmatlor, institusional qaygi, himayadarliq.

Giris

Valideyn himayasindon mohrum usaqlar comiyyatin on hassas sosial qruplarindan birini
toskil edir. Belo usaqglarin yetkinlik dovriino uygun sokilds inkisaf etdirilmasi xiisusi sosial
dastok tolob edir. Onlarin sosial miihito saglam inteqrasiya olunmasi vo golocokdo miistoqil
hayat qurmaq bacarigimin formalasdirilmasi da bu dastoyin asas hadaflarindondir. Azarbaycan
Respublikasinda usaq miidafiosi sahasindo miihiim hiiquqi baza movcuddur vo dovlot
torofindon ohatali sosial siyasat hoyata keg¢irilir. Bununla bels, praktikada bir sira togkilati
¢otinliklor moévecuddur vo bu, sosial xidmatlorin keyfiyystino monfi tosir gostorir. Noticodo
usaglarin ehtiyaclarinin tam sokildo 6donilmasi ¢atinlosir.

Diinya tocriibasi gostorir ki, valideyn himayosindon mohrum usaqlarla isdo tokco
goruyucu miihitin yaradilmasi kifayst etmir. Bununla yanasi, usaq morkozli yanasma, fordi
inkisaf proqramlar1 vo sosial is¢i-pesokar dostoyinin giliclondirilmasi do vacibdir. Xiisusilo
institusional qaygidan ailo-morkozli xidmotloro kegid miiasir sosial siyasatin  9sas
tendensiyalarindan biri kimi gobul olunur. Bu moqalodo Azarbaycan realliginda valideyn
himayasindon mohrum usaqlarla sosial isin movecud voziyyati, toskilati ¢atinliklor vo inkisaf
istigamatlori aragdirilir. Maqgalonin maqgsadi Azorbaycanda valideyn himayesindon mohrum
usaglarla sosial is prosesindo mévcud olan togkilati ¢otinliklori sistemli sokilds tohlil etmok, bu
cotinliklorin sobab-natica slagalorini miisyyanlosdirmak va beynalxalq tocriiba asasinda sosial
xidmat sisteminin inkisafi tigiin konkret tokliflor irali stirmokdir.

Tadqgiqatin elmi yeniliyi ondadir ki, valideyn himayassindon mohrum usaqlarla sosial is

sahasindo movcud olan institusional problemlar ilk dofo olaraq kompleks sokilds — institusional
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gaygi, kadr tominati, psixoloji xidmaotlor vo inteqrasiya mexanizmlori tizro sistemlosdirilmis
sokilda tohlil edilmisdir. Eyni zamanda toklif edilon inkisaf istigamatlori beynalxalq tocriibalor
osasinda formalagdirilmis vo Azarbaycan goraitine uygunlasdirilmisdir.

Tadgiqatin metodologiyasi keyfiyyst yonlimlii yanasmaya osaslanmis vo sosial xidmot
sisteminin ¢oxsaxoali tohlilini aparmagq {ii¢iin bir ne¢co elmi metoddan istifado edilmisdir. Bu
cor¢ivodo normativ-hiiquqi sonadlorin vo elmi odobiyyatin analizi, beynolxalq tocriibo ilo
miiqayisoli tohlil, rosmi statistika vo ikinci doracali molumatlarin islonmosi haoyata
kecirilmigdir. Toplanmis molumatlar  analitik  Gmumilogdirmo metodu  vasitasilo
sistemlosdirilmis vo movzunun osas toskilati cotinliklori ilo inkisaf istiqgamotlori miioyyon
edilmisdir.

Valideyn himayasindon mahrum usaqlarla sosial isin mahiyyati

Valideyn himayasindon mohrum usaq anlayist Azorbaycan qanunvericiliyinds doqiq
sokildo miioyyonlosdirilmisdir. Bu anlayisin mozmunu miixtalif sosial risk faktorlarimi da
0ziinds birlogdirir. “Usaqlarin hiiquglarinin miidafissi haqqinda” Qanuna osasaon, valideynlorini
itirmis, valideynlorinin goyyumluq vozifalorini icra edo bilmoadiyi, yaxud valideynlik
hiiquglarindan mohrum edildiyi hallar oldugda bels usaqlar dovlatin himayasino gotiiriiliir. Bu
kateqoriyaya hamginin sosial tohliikads olan, ailads zorakiliq, lageydlik vo ya agir hoyat soraiti
ilo iizlogmis usaqlar da daxil edilo bilor. Belo usaqlarin miidafiosi dovlat {iglin yalniz hiiquqi
6hdolik deyil, hom do sosial masuliyyat kimi qobul olunur. Ona goro do bu usaqlarla aparilan
sosial 1 xtlisusi diqqget, koordinasiya vo pesokarliq tolob edir. Sosial isin osas moagsadi usagin
tohliikesizliyini tomin etmokls yanasi, onun saglam inkisafini, psixoloji sabitliyini vo comiyyato
tamhiiquqlu {izv kimi inteqrasiyasint tomin etmokdir [2, 5.115].

Sosial ig bu sahada bir nega asas funksiyani 6ziinds birlosdirir. Bu funksiyalar usaqlarin
fordi ehtiyaclarima uygun sokildo hoyata kegirilir. Valideyn himayoasindon mohrum usaqlarla
aparilan sosial i hom hiiquqi miidafioni, hom sosial-iqtisadi dastoyi, hom ds psixoloji yardim
mexanizmlorini ohato edir. Hor bir usaq yasadigi travmaya gora forqli ehtiyaca malik olur. Buna
gora sosial is¢i usagin voziyyatini fordi sokildo giymatlondirir vo ona uygun inkisaf plani
hazirlayir. Bu proses hom usaq miiossisalorindo, hom do ailo-markozli gaygi modellorinds icra
olunur. Bu foaaliyyatlor naticosindo usaqlarin sosial rifahi yiiksalir. Onlarin golocokdo 6z
ayaqlar tizerindo dura bilmasi vo miistoqil hayat qurmasi {igiin zomin formalagsir. Sosial is bu
sahado li¢ osas istiqgamati ohato edir:

1. Sosial-psixoloji dostok - Sosial-psixoloji dastok usaqlarin yasadiglari emosional
travmalarin azaldilmasi vo 6zlorini tohliikasiz hiss etmolorinin tomin olunmasina yonolir. Bu

proses fordi psixoloji sShbatlor, incasanat vo oyun terapiyasi kimi metodlarla hayata kegirilir
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vo usagin 0ziino doyar hissinin barpasina kdmok edir. Davranis pozuntularinin korreksiyasi vo
emosional sabitliyin giliclondirilmasi do bu morholonin asas torkib hissaloridir.

2. Sosial adaptasiya vo sosiallasma - Sosial adaptasiya usagin yeni miihito uygunlasmast,
sosial norma vo qaydalari monimsomosi vo {insiyyat bacariglarmin formalasdirilmasini
hodofloyir. Valideyn himayasindon mohrum usaqglarin moktob vo icma miihitine inteqrasiyasi
xuisusi sosial dostok tolob edir vo sosial is¢i bu prosesdo usagin sosial davranisini miisahido
edorok inkisaf istigamatlorini miioyyonlosdirir. Sosial foaliyyatlora, koniilliiliikk vo qrup islorino
colb olunma onlarin 6zlarini comiyyatin bir hissasi kimi hiss etmaloring sorait yaradir.

3. Tohsil vo pesoyoniimlii dostok - Tohsil vo pesoyoniimlii dostok usagin akademik
inkisafini, maraq dairosini vo golocok peso se¢imini dostoklomoys yonolmis sosial is
foaliyyatidir [3, s.94]. Sosial is¢i usagin dorso davamiyyatini, tohsil gostoricilorini vo fordi
potensialini izloyarak ona uygun inkisaf plani hazirlayir. Peso se¢imi, kurslara yonlondirma vo
miistoqil hoayat bacariglarinin (maliyys savadliligi, moaisat vordislori va s.) formalasdirilmasi bu
istigamotin asas komponentlorini toskil edir [4, s.152].

Movcud taskilati catinliklor

Azorbaycan realliginda valideyn himayossindon mohrum usaqlarla sosial xidmotlorin
toskili bir sira ciddi ¢atinliklorlo miisayist olunur va bu ¢atinliklor sistemin imumi foaliyystino
monfi tosir gostorir. Problemlor ham doévlet qurumlarinin struktur xiisusiyyetlori, hom icra
mexanizmlari, hom do xidmatlorin praktiki totbiqi ilo baghdir. Sosial xidmat sisteminin nazari
asaslart movcud olsa da, totbiq zaman1 yaranan uygunsuzluglar usaqlarin ehtiyaclarinin tam
qarsilanmasini ¢otinlosdirir. Noticado bozi hallarda sosial miidafio sistemi yalniz minimal
xidmat gdstormoklo mohdudlasir vo usaqlarin inkisafini tam tomin etmir [1, s.74].

Moveud ¢atinliklorin tok sobobi resurs catismazlii deyil; koordinasiya problemlori,
pesokar hazirligin zaifliyi vo struktur islahatlarinin yetorsizliyi do voziyyati ¢otinlosdirir. Dovlot
qurumlar1 arasinda is bolgiisiiniin tam miioyyon olunmamasi, sosial is¢ilorin is yiikiiniin yiiksok
olmasi va xidmaotlora nozarotin zoif togkili asas catigsmazliglardandir. Bu vaziyyat sistemin daha
cevik va samarali islomasi li¢iin institusional doyisikliklorin vacibliyini gosterir.

Son illards ailo-markazli vo icma asasli xidmat modellari tatbiq edilso do, usaqlarin boyiik
hissasi hals do usaq evlori vo internatlarda saxlanilir. Bu miiassisolorin foaliyyat prinsiplorinin
coxu kohna idarsetma yanagmalarina asaslandig ligiin miiasir sosial ig standartlarina tam uygun
golmir. Arasdirmalar institusional qaygmin usaqlarin psixoloji inkisafina manfi tesir etdiyini,
emosional sabitliyi zaiflotdiyini vo soxsiyyot formalasmasini longitdiyini gostorir [11, s.51].

Institusional miihitdo bdyiiyon usaqlar ¢ox vaxt fordi diqqatdon, emosional dostokden vo

ailo miihitinin yaratdig: tohliikasizlik hissinden mohrum olurlar. Boyiik kollektivds yasamaq
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onlarin fordi xiisusiyyatlorinin nozoro alinmasimi ¢otinlogdirir vo sosial bacariglarin
formalagmasinda bosluglar yaradir. Bu sobobdon ailo tipli gaygr miiassisalorinin
genislondirilmosi vo usaq evlorindoki usaqglarin saymin azaldilmasi sosial siyasotin osas
hadoaflarindon biri kimi qiymaetlondirilir.

Sosial xidmat miiossisalorinda ¢alisan amokdaslarin bir hissasinin xiisusi sosial is tohsili
olmamas1 da xidmotin keyfiyyotino tosir gostorir. Sosial is usaglarin psixoloji voziyyatinin
diizgiin qiymotlondirilmasi vo travma yoniimlii miidaxilolorin totbiqi iiglin xiisusi bilik vo
metodoloji hazirliq tolob edir. Bu toloblor tam tomin olunmadiqda is¢ilor usaqglarin ehtiyaclarini
diizglin miioyyon etmokdo vo onlara uygun miidaxilo plani hazirlamaqda ¢otinlik ¢okirlor.

Kadr catigsmazlig ilo yanasi, mévcud iscilorin is yiikiiniin yiiksok olmasi da sosial igin
keyfiyyatino monfi tosir edir. Beynolxalq standartlara gore sosial ig¢ilor ii¢iin optimal ig ytikii
12-15 usaq arasinda doyismalidir; Boyiik Britaniyada bu roqom 12—18 nofor kimi qobul olunur,
UNICETF isa risk qrupunda olan usaqlar {igiin 10—12 nofarlik yiikii tovsiys edir. Azorbaycanda
iso dovlot usaq miisssisalorindo bir sosial isciys orta hesabla 28-32 usaq disiir ki, bu,
beynolxalq standartlardan xeyli coxdur. Bu voziyyat fordi yanagsmani mohdudlasdirir va sosial
programlarin formal xarakter almasina sobob olur. Bu baximdan kadr hazirliginin
giiclondirilmasi va sosial ig¢ilorin motivasiya mexanizmlorinin yaradilmasi vacibdir [8, s.83].

Valideyn himayasindon mohrum usaqlar {igiin hazirlanmali olan fordi inkisaf planlarinin
(FIP) nazordo tutdugu funksiyalar da praktikada tam hoyata kegirilmir. Bir ¢ox hallarda planlar
formal sokilda tortib olunur va usagin real psixoloji durumu, davranis xiisusiyyatlori va tohsil
ehtiyaclar1 nazors alinmir. Bu iso planlarin usagin inkisafina tesirini azaldir va sosial xidmatin
effektivliyini asag1 salir.

FiP-lorin diizgiin totbiq edilmomasi usaqlarm tohsilinds, sosiallasmasinda vo psixoloji
inkisafinda olavo ¢otinliklor yaradir. Bu planlarin effektivliyini artirmaq tiigiin sosial is¢ilorin
say1 artmali, monitorinq bacariglart giiclondirilmali vo usaqlarin inkisaf dinamikas1 davamli
sokilda izlonmalidir.

Usaq miisssisalorinds psixoloq va pedaqoqlarin tizorindaki yiikiin ¢ox olmast da xidmaotin
keyfiyyatino monfi tasir edir. Psixologlarin yalniz kaskin problemlarls {izloson usaqlarla isloya
bilmosi, digor usaglarin iso diqgotdon konarda qalmasi voziyyoti daha da agirlagdirir.
Pedaqoqlarin eyni anda bir neca rol icra etmasi — tadris, torbiys vo nozarot — onlarin is yiikiinii
daha da artirir [9, s.86].

Bu agir is yiiki is¢ilordo pesokar yanmani giiclondirir vo motivasiyan: azaldir. Bu

sababdan psixoloji miisahids, emosional ehtiyaclarin miisyyan olunmasi va sosial bacariqlarin
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inkisafi kimi faaliyyatlor tam hoyata kegirilmir. Is yiikiiniin optimallasdirilmas1 va psixoloq—
pedaqoq saymnin artirilmasi bu sahads vacib ehtiyacdir.

Miiassisoni tork edon gonclor {igiin sosial adaptasiya proqramlarinin mohdud olmasi
onlarin miistoqil hoyata kecidini ¢otinlogdirir. Real hoyat bacariglarinin  yetorinco
formalagmamasi — maliyys idaroetmosi, is tapma, linsiyyat qurma vo s. gonclorin omok bazarina
uygunlasmasini gecikdirir. Sosial dostok sobokosinin, o ciimlodon valideyn vo mentor
dastoyinin olmamas1 da psixoloji ¢otinliklori artirir. Buna goérs bu gonclor {iglin mentorluq,
sosial monzil vo mosgulluq destoyi kimi xidmatlorin genislondirilmasi xiisusi shomiyyat
dasiyir.

Azaorbaycan Respublikasinda usaq miidafiesi sahosindo miithiim normativ sonodlor
movcud olsa da, bu sonadlorin tam totbiqi bir sira togkilati vo sosial sabablorlo longiyir. “Usaq
hiiquglar1 hagqinda” Qanun, “Sosial xidmot haqqinda” Qanun vo Ddvlot Usaq Strategiyasi
sosial xidmotlorin togkili {iclin osas hiiquqi baza yaratsa da, praktiki mexanizmlorin
tokmillosdirilmasing ehtiyac qalir [10, s.54].

Dovlat siyasati institusional qaygidan ailo-morkozli qaygiya keg¢idi hadoflayir, lakin ailo
institutunun zoiflomosi, himayadar ailalorin sayinin azligi, maddi stimullarin mohdudlugu vo
ictimai sliurun yetorinco inkisaf etmomasi bu prosesin somorsliliyini azaldir. Bu ¢atinliklor
gostorir ki, valideyn himayasindon mohrum usaglarin sosial miidafiosi sahosinds daha sistemli
va davamli islahatlara ehtiyac var. Sosial xidmatlorin keyfiyyatinin artirilmast, kadr hazirliginin
giiclondirilmosi vo ailo-morkozli yanagmanin genislondirilmasi bu istigamotdo osas
prioritetlordon olmalidir.

Sosial isin tokmillasdirilmasi vo beynalxalq tacriiba ssasinda inkisaf istiqamatlori

Valideyn himayasindon mohrum usagqlarla sosial isin tokmillogdirilmasi hom milli sosial
siyasot, hom do beynalxalq tocriibonin tohlili asasinda miiayyan edilir. Miiasir dovrds sosial
xidmatlorin keyfiyyatinin artirilmasi, institusional qaygidan ailo-morkozli yanagsmaya kecidin
giiclondirilmasi vo usaqlarin rifahinin ytliksaldilmasi sosial siyasotin asas istiqgamatlorindondir.
Bu islahatlar yalniz mévcud problemlarin halline deyil, usaqlarin daha tohliikesiz vo dayaniqli
miihitdo boylimasino sorait yaratmaga xidmot edir. Bu mogsad kompleks yanasma tolob edir vo
bir sira struktur doyisikliklorini zoruri edir [6, s.47].

Diinya tocriibasi gostorir ki, usagin ailo miihitinde bdylimasi onun psixoloji va sosial
inkisafi liclin daha olverislidir. Buna gors do bir ¢cox dlkalar institusional gaygini azaltmaga vo
ails tipli xidmatlori genislondirmaya {istiinliik verir. Azarbaycan li¢lin do bu yanasma aktualdir.
Usaq evlorindo boyiliyon usaqlarin saymnin azaldilmasi vo onlarin ailo miihitino yaxin qaygi

modeli ilo shats olunmasi vacibdir. Bunun {i¢iin ails tipli evler, kigik qruplu evler vo himayadar
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ailo xidmotlori daha genis totbiq edilmalidir. Bu, usaqlarin fordi ehtiyaclarina uygun qaygi
almasina va golocok sosial adaptasiyasinin giiclonmasine gorait yaradir.

Himayadarliq sistemi sosial miidafionin on effektiv formalarindan biri hesab olunur.
Sistemin somarali islomasi iiclin himayodar ailalore psixoloji ve pedaqoji hazirliq verilmali,
onlar {igiin pesokar dostok vo monitoring mexanizmlori giiclondirilmolidir. Maddi stimullarin
artirilmasi da ailolorin proseso daha aktiv qosulmasina tokan verir. Bu todbirlor usaqglarin
institusional qaygiya diismo ehtimalin1 azaldir vo onlarin ailo miihitine yaxin soraitdo
boylimasini tomin edir.

Sosial isin keyfiyyati bu sahado ¢alisan miitoxossislorin pesokarligindan asilidir. Sosial is
ixtisasinin tadris mozmununun tokmillosdirilmasi, tacriiba programlarinin genislondirilmasi vo
beynolxalq tadris standartlarmin totbiqi kadr hazirhginda miihiim rol oynayir. iso gebul zamam
namizadin praktik bacariqlari, etik davranislar1 vo psixoloji hazirligi nozars alinmalidir. Sosial
is¢ilor liglin davamli tolim vo ixtisasartirma kurslarinin togkili miiasir yanagsmalarin totbiqino
imkan yaradir. Pesokar kadr potensiali olmadan sosial xidmat sistemi yalniz formal xarakter
dasiyir vo usaqlarin inkisaf ehtiyaclarini tam garsilamir [5, s.81].

Valideyn himayssindon mohrum usaqlarin bdyiik bir hissasi travmatik tocriibalordon
kecdiyi ticiin psixoloji dostok bu sahads asas istiqgamatlordon biridir. Fordi psixoloji planlarin
hazirlanmasi, miintozom miisahido vo ehtiyaca uygun konsultasiya usaqlarin emosional
sabitliyinin borpasinda miihiim rol oynayir. Psixoloji dostok yalniz travmanin aradan
qaldirilmasina deyil, usagin golocokds sosial ¢atinliklorlo miibariza qabiliyyatinin artirilmasina
da yonalmalidir. Bu magsadls miisssisalords psixologlarin say1 artirtlmali vo miiasir psixoloji
metodlarin tatbiqi genislondirilmolidir.

Miisssisani tork edon gonclor tiglin miistoqil hoyata kec¢id morholasi on hossas dovrlordon
biridir. Sosial dayaqglarin azligi, hoyat bacariglarinin zoif formalagsmasi vo omok bazarina
uygunlasma c¢otinliklori onlarin sosial inteqrasiyasinmi longidir. Buna goroa mentorluq
proqramlari, sosial monzil layiholori, masgulluq dostayi vo sosial bacariqlarin inkisafini nozords
tutan tolimlor genislondirilmolidir. Belo proqramlar gonclorin 6ziineinamini giiclondirir vo
onlarin comiyyato daha rahat uygunlagsmasina komok edir.

Bir ¢ox oOlkoalords ailo-morkozli modelin iistlin naticolor géstormasi Azarbaycan {iciin do
mithiim niimunadir. Skandinaviya 6lkelorindo usaqlarin bdyiik qismi himayadar ailolorde
yerlosdirilir, Boyiik Britaniyada iso sosial ig¢ilor usagin voziyyatini davamli izlomakls risklori
vaxtinda miioyyon edirlor. Giirciistan vo Qazaxistan kimi 6lkolordo internatlarin morhaloli

sokilda lagvi ails tipli gayg1 xidmatlorinin genislonmasing sabab olmusdur [7, s.284].
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Azorbaycan ii¢lin bu modelin totbiqi realdir, lakin sosial-modoni miihit, ailo institutunun
voziyyati vo maddi mexanizmlor nozoro alinmalidir. Himayodar ailolorin sayinin artirilmast,
pesokar sosial is¢ilorin yetisdirilmosi vo icma osasli xidmaotlorin genislondirilmasi usaqglarin
sosial rifahina miisbot tosir gostora bilor.

Naticd

Valideyn himayssindon mohrum usaqlarla sosial is sahosindo aparilan bu todqiqat
gostordi ki, movcud sosial xidmat sistemi miioyyon hiiquqi vo institusional baza iizorinds
qurulsa da, toskilati c¢otinliklor sobobindon usaqlarin ehtiyaclar1 tam sokildo &donilmir.
Todqgigatin gedisindo alds olunan osas naticalori vo tokliflori asagidaki kimi timumilosdirmok
olar.

Tadgiqatin osas naticalori:

— Azorbaycan Respublikasinda valideyn himayosindon mohrum usaqlarin miidafiasi
sahasinds hiiquqi baza movcud olsa da, bu bazanin praktik totbiqi zamani institusional qayginin
tistlinliik togkil etmasi usaqlarin psixoloji va sosial inkigsafina monfi tosir gostorir.

— Sosial xidmot miisssisolorindo kadr ¢atismazligi vo sosial isgilorin is yiikiiniin
beynolxalq standartlarla miigayisado yiiksok olmasi sosial isin keyfiyyotini azaldir, hor bir
usaga fordi yanasma imkanlarini mohdudlasdirir vo xidmstlorin ¢cox vaxt formal xarakter
dasimasina gotirib ¢ixarir.

— Fordi inkisaf planlarinin (FIP) hazirlanmasi nozeri cohotdon usagin ehtiyaclarina
uygun inkisaf strategiyasinit miioyyon etmoli oldugu halda, praktikada bu planlarin shomiyyatli
hissosi kagiz lizorindo qalir vo usagin tohsil, sosiallasma vo psixoloji rifahina real tosiri zoif
olur.

— Usaq miisssisalorindo psixoloq vo pedaqoqlarin tizorindoki yiiksok is yiikii, eloco do
psixoloji dostok xidmatlorinin biitiin usaqlar1 shato etmomasi onlarin emosional ehtiyaclarinin
tam 0donilmosine mane olur vo uzunmiiddatli sosial adaptasiya prosesini ¢otinlogdirir.

— Miiossisoni tork edon gonclor ligiin sosial adaptasiya vo miistoqil hoyata hazirliq
programlarinin yetorsizliyi onlarin omok bazarma inteqrasiyasini, sosial miinasibaotlor
qurmasini vo hoyat bacariglarini totbiq etmasini ¢otinlosdirir. Bu da gonclorin comiyyato tam
inteqrasiyasini longidon miithiim amil kimi ¢ixis edir.

— Beynolxalq tocriibs (Skandinaviya 6lkolori, Boyiik Britaniya, Giirciistan, Qazaxistan
va s.) gostarir ki, ailo-markazli vo icma asasl qaygr modellori institusional qaygiya nisbaton
daha samarali hesab olunur vo usaqglarin sosial rifahina miisbat tosir gostaorir. Azorbaycan iigiin
bu modelin totbiqi realdir, lakin sosial-modoni miihit vo moévcud toskilati resurslar nozoro

alinmalidir.
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Toklif va tovsiyalar:

— Valideyn himayssindon mohrum usaqlarla bagli sosial xidmat sisteminds institusional
gaygimin morhalali sokildo azaldilmasi va ailo-morkozli, icma osash qayg1 modellorinin — ailo
tipli evler, ki¢ik qruplu evlor, himayadar ailolor — daha genis totbiqi tomin edilmalidir.

— Sosial is¢i vo psixoloq kadrlarinin saymin artirilmasi, onlarin pesokar hazirliginin
giiclondirilmasi vo is yikiiniin beynslxalq standartlara uygun normativ ¢arcivada
tonzimlonmasi vacibdir. Bu moagsadlo miintozom tolim proqramlari, ixtisasartirma kurslart vo
praktik tocriibo mexanizmlori genislondirilmoalidir.

— Fordi inkisaf planlarmin (FiP) hazirlanmasi vo icrasi ii¢iin effektiv monitoring vo
giymotlondirms sistemi qurulmali, hor bir usaq {lizro inkisaf dinamikas1 miitomadi izlonilmali
v planlarin formal sonad deyil, real is alati kimi totbiqi tomin edilmalidir.

— Usaglar iigiin psixoloji dostok programlar1 genislondirilmali, hor bir usaq ti¢lin fordi
psixoloji yardim plant hazirlanmali, psixolog—usaq nisboti optimallasdirilmali vo miiasir
psixoterapevtik yanasmalarin (oyun terapiyasi, incosonot terapiyasit vo s.) totbiqino sorait
yaradilmalidir.

— Miiossisoni tork edon gonclor {iglin mentorlug, sosial monzil, peso hazirhigr veo
masgulluq dastoyini 6ziinds birlogdiron kompleks sosial adaptasiya proqramlart hazirlanmali
vo morhoalali sokildo hoyata kecirilmolidir. Bu proqramlar gonclorin miistoqil hoyata
hazirlanmasina va sosial inteqrasiyasina yonolmalidir.

— Himayadarliq vo goyyumluq sisteminin inkisafi {i¢lin maddi vo psixoloji
stimullagsdirma mexanizmlari totbiq edilmali, ictimai maariflondirma tadbirlari giiclondirilmali
va ailalorin bu prosesa calb olunmasi togviq edilmalidir.

— Beynolxalq tocriibaden yararlanmagq tictin UNICEF, digor beynalxalq togkilatlar vo
qabaqcil Olkalorlo amokdasliq genislondirilmali, usaq miidafiosi standartlar1t milli siyasoto
marhalali sokilds inteqrasiya olunmalidir.

Bu tokliflorin hoyata kecirilmosi valideyn himayosindon mohrum usaqlarin sosial miidafio
soviyyoesini  yiiksoltmoys, onlarin psixoloji rifahin1  yaxsilasdirmaga vo comiyysto
inteqrasiyasini giiclondirmays xidmat edocok. Natica etibarils, bu istiqgamotds atilacaq addimlar

hom usaqlarin fordi inkisafina, hom do comiyyatin sosial sabitliyino miisbat tosir gostora bilar.

I9dobiyyat
1. Baxsaliyev S., (2013), Sosial is nozoriyyasi, Baki, EIm vo Tohsil, 256 s.
2. Oliyeva S., (2018), Usaq miidafiosi vo sosial is, Baki, Tohsil Nosriyyati, 210 s.
3. Oliyev F., (2019), Usaq psixologiyasi, Baki, Qafqaz Universiteti Nosriyyati, 188 s.

53



PARADIGMA, No.4, 2025

Azarbaycan Universiteti

4. Hiseynova R., (2021), Usaq hiiquglar vo sosial miidafis, Baki, Hiiquq ©dabiyyati,
230 s.

5. Kazimov E., (2018), Himayodarliq sistemi vo inkisaf perspektivlori, Sosial
Aragdirmalar, Ne3, Baki, s. 77-85

6. Mehdiyev R., (2016), Sosial isin osaslari, Baki, Elm, 240 s.

7. Petrov V., (2012), CommanbHas padota ¢ nerbmu, Moskva, ITutep, 304 s.

8. Qasimova N., (2020), Usaq sosiallasmas1 vo davranis inkisafi, Baki, Azorbaycan
Universiteti Nosriyyati, 176 s.

9. Quliyev A., (2020), Ailo siyasati vo sosial xidmatlor, Baki, Sorg-Qoarb, 198 s.

10. UNICEF, (2017), Alternative Care for Children: Global Report, New York, 156 s.

11. Voliyev A., (2014), Institusional qaygimin usaqlarin psixoloji inkisafina tosiri,
Azorbaycan Psixologiya Jurnali, Ne2, Baki, s. 45-56

ANALYSIS OF ORGANIZATIONAL CHALLENGES AND DEVELOPMENT
DIRECTIONS IN SOCIAL WORK WITH CHILDREN DEPRIVED OF PARENTAL
CARE

N.A. Gahramanova

Azerbaijan University, Ceyhun Hajibeyli, 71, Baku, Azerbaijan

Abstract. Social work with children deprived of parental care is one of the most important
directions of social policy. Ensuring the socialization, psychological support, education, and
integration opportunities of children belonging to this category is a key responsibility for both
governmental and non-governmental institutions. This article analyzes the essence of social
work carried out with children deprived of parental care, the existing organizational difficulties,
the main directions of state policy, as well as the problems emerging in the functioning of social
service structures. In addition, the article presents proposals and development directions aimed
at increasing the effectiveness of the social work process.

Keywords: Social work, child protection, children deprived of parental care, social
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