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Xiilasa: Maqalodo miiasir tohsil miiessisasindo miisllim—sagird slagslorinin
psixoloji xarakteri, onlarin bir-birina tesir edsn iisullar1 vo tolim-torbiys
morholasinds emosional atmosferin shomiyyati otrafli sokilde tohlil edilir.
Maqalanin aragdirilmasinda noazari-tohlil metodundan istifads edilir. Todgigat
miisllim vo sagird arasindaki kommunikasiyanin, empatiyanin vo inamin
tohsil maragina tesirini qiymsatlondirir, homg¢inin bu miinasibetlorin sinif
daxilinds ictimai sorait vo todris ugurlar1 {izorindoki funksiyasini gostorir.
Maogalodo hom avtoritar, hom do humanist qarsiliglt tesir niimunslori
miiqayise olunur, onlarin psixoloji tesirlori vo pedaqoji faaliyysto tosirlori
arasdirilir.

Acgar sozlor: Miollim, sagird, miinasibst, psixologiya, tohsil, empatiya,
motivasiya.

Giris

Mouasir dovrda tohsil qurulusunda yaranan yeniliklar ancaq talimin strukturuns deyil, eyni
zamanda onun psixoloji mahitina, xtsusi ilo do mioallim—sagird miinasibatlorinin xarakterino
vacib tesir gostormisdir. Talim-torbiya prosesinin niivasinds insan faktorunun asas olmasi,
soxsiyyato istigamatlonmis pedaqogikanin formalasmasi bu miinasibatlorin  psixoloji
cahatlarinin dyranilmasini vacib edir. Muoallimlo sagird arasindaki olage tokca bilik 6turiilmasi
prosesi deyil, eloco do garsiligh emosional, sosial vo idrak mibadilosi prosesidir. Bu
munasibatin 9sas mozmunu Vo Saviyyasi tolimin somoroliliyini, motivasiyani, emosional
atmosferini vo sagirdin soxsiyyast toroqqisini dolaysiz miioyyanlosdirir.

Ogor avvalki pedagogika musllimi daha ¢ox avtoritar obraz kimi gabul edirdiss, aktual
tohsil baxiginda o, istigamatlondirici, yardimg1 vo empatik partnyor kimi ¢ixis edir. Bu baxis
mioallim saxsiyyatino yeni go0zlontilor ortaya qoyur: emosional tarazliq, kommunikativ
gabiliyyat, individual munasibat va psixoloji ¢eviklik miasir misllimin vacib xususiyyatlori
torkibina daxildir.

Miidllim—sagird miinasibatlorinin psixoloji mahiyyati

Todgigatlar sibut edir ki, misllim—sagird miinasibatlorinin musbat, inama dayanan
formasi sagirdin 6z giivonini, akademik ugurlarini vo sosial davranig torzini énamli doracodo
guclondirir. ©ksins, miinaqisali, lageyd vo ya avtoritar davranislar sagirdlords tosvis, dorsdan

uzaqlasma, sosial izolyasiya vo OzUnugiymotlondirmods maneslar ortaya cixara bilar.
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Psixoloji aspektdon bu minasibatlor bir ne¢o asas komponent (zarindo qurulur:
emosional olage, idarsetma vo nozarat Saviyyesi, Unsiyyst Uslubu, garsilighh hérmet vo
empatiya. Muollimin emosional minasibati vo davranis torzi sinifin imumi psixoloji iglimini
formalasdirir. Bu sobabdon do misllim—sagird miinasibatlorinin psixoloji aspektlorinin elmi
aragdirilmasi pedaqogika, sosial psixologiya vo tolim psixologiyasinin kasismo noqtesinds
duran aktual sahadir [2, 48-55].

Mogalonin  mogsadi miuasir moktobds mdioallim—sagird miinasibatlorinin  psixoloji
xususiyyatlorini, onlarin formalagsma mexanizmloarini vo bu mdinasibatlorin talim-torbiys
prosesing tosirini elmi baximdan tahlil etmokdir. Bu mogsadlo minasibatlorin asas psixoloji
prinsiplori, Unsiyyot vo empatiya masalalori, motivasiya vo emosional iglim, mdinasibot
modellari va ragomsal dévrds bas veran transformasiyalar genis sokildo aragdirilacaq.

Unsiyyat, empatiya vo emosional iglimin rolu

Musllim—sagird miinasibatlori pedaqoji prosesin toamal dasidir. Bu miinasibatlor iki torofli
— ham miusallimin tasiri, hom do sagirdin reaksiyasi — formasinda qarsiliqli olage yaradir.
Psixoloji baximdan bu miinasibat insan davraniginin ii¢ 2sas sahasina — emosional, idrak va
iradi komponentlars asaslanir. Bels ki, muoallim va sagird bir-birini yalniz intellektual cohotdon
deyil, emosional soviyyads do dork edir vo bu qarsiliglt tasir tolimin uguruna birbasa tasir
gostorir.

Miuoallimin minasibat torzi, sosi, badon dili, jestlori vo hotta baxiglar1 sagirdlordo
emosional reaksiya yaradir. 9gor miosllim agiq, istiqganl vo anlayishidirsa, sagirdlor do onunla
unsiyyatds psixoloji rahatliq hiss edirlor. Oksina, miallimin sart vo tonqidgi davranisi sinifdo
gorgin atmosfer yaradir, sagirdlordo qorxu vo 0zinuifads ¢otinliyi formalasir. Bu baximdan,
muoallimin emosional intellekti manasibatlorin keyfiyystini mioyyan edoan osas amillordan
biridir [12, 211].

Psixoloq K. Rojersin “humanist tohsil” konsepsiyasina gors, tolimin effektivliyi
muoallimls sagird arasinda soxsi alage vo empatiyanin soviyyasindon asilidir. Miisllim sagirdi
soxsiyyat kimi gobul etmoli, onun hisslorina va fikirlorina hdrmatlo yanagmalidir. Bu zaman
tolim yalniz bilik otiirtilmasi deyil, hom do soxsiyyatin formalagma prosesi olur. Rojers geyd
edir ki, “talim prosesinds an guiclii motivasiya misbhat minasibat vo gobul olunma hissidir” [7,
52].

Musllim—sagird miinasibatlorinin psixoloji osasini etimad vo hormat toskil edir. Etimad
qarsiligl inam hissidir; o, miisllimin sagirds verdiyi dayari gostorir. Etimad olmayan yerds na
motivasiya, na do yaradiciliq inkisaf eds bilor. Sagirdlor etimad gordukds, 6zlarini doyarli vo

mosuliyyatli hiss edir, bu iso onlarin 6yronmays miinasibatini gliclondirir.
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Bu minasibatlorin duzgiin formalagsmamasi hallarinda iso bir sira psixoloji naticalor
ortaya ¢ixir:
e sagirdlordo 6z(ino inamin azalmasi,
e Oyronmaya qarsi passivlik,
e miallimo gars1 emosional uzaglasma,
e tolimdan yayinma davranigi va S.

Mioallim—sagird miinasibatlori hom fordi, ham do sosial saviyyado bas verir. Fordi
saviyyado muollim konkret sagirdlo qarsiligli oalage qurur, onun emosional vaziyyatini,
maraqlarin1 vo bacariglarini nozors alir. Sosial soviyyados iso musllim bitin sinifdo Gmumi
psixoloji iqlim formalagdirir. Sinif daxilinde qarsiliqlt hormat, omokdasliq vo birge 6yronma
atmosferi yaradildiqda, sagirdlor daha motivasiyali va masuliyyatli olurlar.

Psixoloji nozariyyalar (xtsusilo Vigotskinin sosial-madani inkisaf konsepsiyasi) gostarir
Ki, 6yronma prosesi asasan sosial qarsiliql tasir vasitasilo bas verir. Yoni sagird miiallimla va
digor sagirdlarlo amakdasliq sayasinda bilik olds edir. Bu da onu gostarir ki, misllim—sagird
munasibati sadoco informasiya oturmokdan ibarst deyil — bu munasibst inkisafin psixoloji
muharrikidir.

Unsiyyat miollim-sagird miinasibotlorinin psixoloji osasmi taskil edon on miihiim
proseslordan biridir. Psixoloji baximdan iinsiyyat tokca informasiya mubadilasi deyil, ham do
emosional va sosial slags formasidir. Muosllimin tinsiyyst bacarigi onun pedaqoji faaliyyatinin
ugurunu miiayyan edon baglica amillordondir. Cunki tolim yalniz mioallimin nayi bildiyino
deyil, hom do neca danisdigina, neca dinladiyina va necs reaksiyaya verdiyinoa baghidir.

Mdollimin Unsiyyat islubu onun pedaqoji soxsiyyatinin bir gostoricisidir. Psixologlar
muoallim—sagird iinsiyyatinin (i¢ osas modelini farglondirirlor: avtoritar, demokratik vo liberal.

o Avtoritar Gslubda muollim tokbasina qorar verir, sagirdlorin fikirlorino az ohomiyyot
verir. Bu halda sagirdlordo qorxu, passivlik va yaradici diistinmanin zoiflomasi
miisahids olunur.

e Liberal tslubda muollim nozarsti zoif saxlayir, bu iso nizam-intizamin pozulmasina
gotirib ¢ixarir.

« Demokratik uslubda iso musllim va sagirdlor arasinda qarsiligli hrmat, omokdasliq vo
ac1q unsiyyat hokm sirir. Bu model an optimal hesab olunur, ¢ctinki o, hom masuliyyati,
hom do yaradiciligi inkisaf etdirir.

Empatiya (nsiyystin ayrilmaz torkib hissasidir. Empatiya — basqgasinin emosional

vaziyyatini dork etmok vo hiss etmok bacarigidir. Muosllim empatik oldugda o, sagirdin

hisslorina, qorxularina, maraqlarina vo ehtiyaclarina daha diizgiin reaksiya verir. Bu, xiisusilo
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usaq va yeniyetma yas dovrlarinda vacibdir, ¢linki hamin marhalalords emosional dastok vo
gabul olunma hissi saxsiyyatin formalasmasinda miihiim rol oynayir.

Empatik munasibat misllimls sagird arasinda psixoloji korpi yaradir. Sagird hiss edir ki,
misllim onu anlayir vo giymatlondirir. Bu, talim prosesindo onun foalligin1 vo daxili
motivasiyasini artirir. Empatiya hom do mioallimas ¢atin vaziyyatlords, mosalon, konflikt zamani
diizgiin psixoloji yanagma sorgilomays imkan verir. Empatik miollim sagirdi cozalandirmaq
avazina, onun davraniginin sababini anlamaga ¢aligir.

Psixoloq D. Qolmanin “emosional intellekt” konsepsiyasina asason, empatiya emosional
intellektin osas komponentlorindan biridir. Yuksok emosional intellekto malik misllimlor daha
effektiv Unsiyyst qurur, stressi idaro edir vo sinifdo pozitiv iqlim yaradirlar. Bu iglim 6z
novbasinds, sagirdlorin 6yronmays munasibatini yaxsilasdirir vo akademik noticalora mushot
tosir edir.

Azorbaycan pedaqoji tocriibasinde do empatiyanin ohomiyyati vurgulanir. Miiallim
sagirdin fordi psixoloji xUsusiyyatlorini nazaoro aldiqda, onun potensial imkanlarin1 daha
samarali istigamatlondira bilir. Masalon, utancaq sagirdlor daha ¢ox emosional dastays, foal
sagirdlor iso OzlnUtonzimlomays yoOnoldici minasiboto ehtiyac duyurlar. Buna goro do
empatiya muoallim faaliyystindo vahid strategiya deyil, fordi yanasmaya oasaslanan dinamik
psixoloji bacariqdir.

Butiun bunlardan belo noticays golmok olar ki, Unsiyyat vo empatiya muollim—sagird
manasibatlarinin samaraliliyini tomin edon iki asas psixoloji stitundur. Empatiyasiz tinsiyyat
formal, Unsiyystsiz empatiya iso tosirsiz qalir. Onlarin vohdati iso saglam psixoloji miihitin
tomoalini qoyur.

Tolimdo motivasiya vo emosional mihit misllim—sagird miinasibatlorinin keyfiyyat
gostariciloridir. Psixoloji cohotdon motivasiya insanin foaliyyatini horokoto gotiron daxili
quvvadir. Tohsildo motivasiya iki asas formada tozah(r edir: daxili motivasiya (6yronmoya
maraq, bilik oldo etmok hovasi) vo xarici motivasiya (qiymat, mukafat, muosllim vo
valideynlorin tosdiqi). Muollim-sagird miinasibatlori bu iki név motivasiyanin balansini
muayyanlagdiron mithiim faktordur.

Musllim sagirds qars1 pozitiv miinasibat gostordikds, onu dinladikds va fikirlorina dayar
verdikdo, sagirdin daxili motivasiyasi artir. O, artiq 6yronmani yalniz qiymat t¢in deyil, 6zini
inkisaf etdirmok Ugln hoyata kegirir. Oksino, muoallimin lageyd vo ya tonqid¢i davranisi
emosional gorginlik yaradir, bu da motivasiyanin azalmasina sabab olur.

Todgigatlar gostorir ki, emosional iglim tolimin uguruna birbasa tasir edon amillordon

biridir. Pozitiv emosional muhitds olan sagirdlor daha foal, yaradic1 va tasabbiiskardir. Onlar
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sohv etmokdan qorxmurlar, ¢linki musllimin minasibati onlar1 dostoklayir. Manfi emosional
iglimda isa Oyranma gorxu va stresslo miisayiat olunur, bu da idrak foaliyyatini zaiflodir.

Motivasiya va emosional miihit arasinda qarsiligli asililig mévcuddur: emosional sabitlik
motivasiyani gliclondirir, motivasiyanin yiiksok olmasi iso 6z ndévbasinds pozitiv emosional
vaziyyat yaradir. Bu alage misllim—sagird miinasibatlorinds xususile aydin gériiniir. Masalan,
muoallim torafindon verilon Kkigik bir musbat geribildirim (masalon, “gox yaxsi is gordiin”,
“sonin fikrin maraqlidir”) sagirdin emosional vaziyyatini dorhal doyisdira vo onun gyranmaya
munasibatini glclondirs bilar.

Miollimin emosional intellekti burada da asas rol oynayir. O, sagirdin duygularini hiss
etmoli, sinifdoki Umumi ohval-ruhiyyoni miisahido etmali vo lazimi anlarda dostok
gostarmoalidir. Har bir sinif 6ztinamaxsus psixoloji sistemdir vo miiallim bu sistemin “emosional
tonzimlayicisi” rolunu oynayir.

Motivasiya ham do miallimin soxsi davranisi ilo baglidir. ©gar misllim 6z isina maragla
yanasirsa, sagirdlor do bu enerjini hiss edir va ona cavab verirlor. Talim psixologiyasinda buna
“emosional otiiriilma effekti” deyilir. Miallimds yaranan misbat emosiyalar sinfo 6ttralur,
monfi emosiyalar iss tolim prosesini zaiflodir.

Yekun olaraq geyd etmok olar ki, motivasiya vo emosional miihit yalniz psixoloji deyil,
hom do pedaqoji masuliyyat sahasidir. Muallim ham bilik 6tiiran, ham ds sagirdin emosional
inkisafin1 yonlondiron soxsdir. O, tolim prosesindo maragin, pozitiv hisslorin vo psixoloji
tohlukasizliyin tominat¢ist kimi ¢ixis edir.

Muiollim-sagird  miinasibatlorinin ~ xarakteri  pedagoji  prosesin  mahiyyatini
muoayyanlosdirir. Tarixon bu miinasibatlor iki osas modelds formalagib: avtoritar vo humanist.

Avtoritar modeldo musallim asas hakim fiqur kimi ¢ixis edir; o, qararlari tokbasina qobul
edir, sagirdlordon mutloq itast gozloyir. Bu modelds tongid, nazarat vo coza osas torbiya
vasitolori sayilir. Psixoloji cohotdon belo miinasibot formasi sagirdlorin 6zlnuifads imkanlarini
mohdudlagdirir, togabbiiskarligr azaldir vo daxili motivasiyanin formalagmasina mane olur.

Humanist model iso muoallimlo sagird arasinda borabarhiiquglu smokdasliq prinsiplarina
osaslanir. Bu yanagmada miiallim yalniz bilik veran deyil, ham do rahborlik edan, istigamat
goOstoran, anlayan soxsdir. Psixoloq K. Rojersin “humanist tohsil” konsepsiyasina gors,
Oyronma yalniz o zaman samarali olur ki, insan 6zunu tahliikasiz va gobul edilmis hiss etsin.
Belo mihitds sagirdlor 6z fikirlorini sarbast ifads edir, sshv etmokdon gorxmur va saxsiyyat
kimi inkisaf edirlor.

Humanist minasibat modelinin osas prinsiplori asagidakilardir:

1. Qarsiligli hérmat vo etimad;
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2. Saxsi forglorin taninmast,

3. Oziini ifads azadligy;

4. Psixoloji tahllkasizlik;

5. Moasuliyyat vo garsiligli 6yranma.

Bu prinsiplor tokco pedaqoji deyil, hom do psixoloji baximdan saglam miinasibot
muhitinin asasini togkil edir. Miiallim burada nozarst edan deyil, diisiinco partnyoru rolunu
oynayir.

Azorbaycan tohsil sisteminds son illor aparilan islahatlar da mahz humanist minasibot
modelinin genis totbigini hodafloyir. Musllimlorin  foaliyystindo emosional intellektin,
empatiyanin vo kommunikativ bacariglarin artirilmasi asas istiqgamatlordandir.

Avtoritar munasibat bazon nizam-intizami tamin etss do, uzunmiddatli perspektivda
sagirdlorin daxili azadligin1 vo yaradiciligin1 bogur. Humanist yanagma isa daha ¢atin, lakin
daha samarali yoldur — ¢iinki o, insan1 morkozs qoyur. Bu modelds musllim tokca biliyi deyil,
munasibati, davranigi vo emosional sabitliyi ilo do nimuns gostarir.

Belalikla, musllim—sagird miinasibatlorinds optimal model avtoritar nozarat ilo humanist
azadligin balansidir. Yoni muollim qaydalar1 qoruyur, lakin saxsiyyati bogmur; tongid edir,
lakin hormoti saxlayir; istigamat verir, lakin se¢cimi mohdudlasdirmur.

Muasir dovrds miinasibatlaorin dayison psixoloji dinamikasi

XXI1 osr texnologiyalar osridir vo bu, misllim—sagird miinasibatlorinin psixoloji
strukturunu koklii sokildo doyisib. ©Ovvoallor muosllim osas bilik monbayi sayilirdisa, indi
informasiya demok olar ki, hor kos (g¢lin rogomsal mihitds ol¢atandir. Bu, pedaqoji
miunasibatlords rol vo status doyisikliyina gotirib ¢ixarib. Miallim artiq bilik &tiiran deyil,
biliklorin tohlilgisi va istigamatverici mentor kimi ¢ixis edir.

Ragomsal dovriin psixoloji ¢agirislarindan biri do emosional mosafs problemidir. Onlayn
darslar, virtual talim mahitlari va sosial media vasitasila alagalor emosional tomasin azalmasina
sobob olur. Bu isa muosllim—sagird miinasibatlorinin empatik vo canli komponentlorini zaifladir.

Buna gbro muasir misllim yalniz texnoloji bacariqlara deyil, ham da ragoamsal empatiya
gabiliyyatino malik olmalidir — yoni sagirdin emosional vaziyyatini ekran arxasindan da hiss
edo bilmok bacarigina.

Rogomsal muhit ham do yeni motivasiya formalari yaradir. Sagirdlor artiq todris
prosesindan daha ¢ox interaktiv, oyunlasdirilmis va vizual faaliyyatlor gézlayirlor. Musllim bu
dayisikliklori nazars alaraq psixoloji ¢evikliyini artirmali, dijital pedaqogikanin prinsiplarini
monimsomoalidir [14, 83-90].
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Eyni zamanda sosial sabakalor vo onlayn platformalar misllim—sagird miinasibatlorina
ictimai gorinirlik qazandirir. Bu soraitde misllimin etik davranist va psixoloji sabitliyi daha
da 6nom qazanir.

Ragomsal dovrds bas veran bu dayisikliklor minasibatlorin psixoloji dinamikasina yeni
Olcular olava edib:

« Unsiyyat artiq fiziki deyil, virtual kontekstds bas verir;

« Nozarat vo dastok rogomsal alstlorlo hoyata kegirilir;

« Emosional qarsiliql tasir vizual simvollar va geribildirimlor vasitasilo formalasir.

Bu sabobdoan, muasir dévrde misllim—sagird miinasibatlori hibrid psixoloji sistem kimi
giymatlondirilir. Bu sistemda hom real, hom ds virtual garsiligli tasir borabar rol oynayir.

Son illords aparilan bir ¢ox psixoloji tadgiqatlar gostarir ki, miallim—sagird miinasibatlori
sagirdlorin akademik nailiyyatlorina va emosional rifahina birbasa tasir edir.

Masalon, Korneli Universitetinin (ABS) 2022-ci il todgigatinda miioyyan olunub ki,
muoallim torafindon empatik doastok alan sagirdlarin akademik performansi orta hesabla 18%
daha yuksokdir.

Digor todgigatlarda iso mdiollimlo sagird arasinda garsilighh hérmot vo emosional
sabitliyin stress saviyyasini 25-30% azaltdig: sibut olunub.

Azorbaycan kontekstinds aparilan arasdirmalarda da oxsar naticalar alds edilib. Masalan,
ADPU-nun psixologiya fakultasinin 2021-ci il todgigatina asason, humanist minasibat muhiti
olan siniflords sagirdlorin intellektual faalligi vo sosial uygunlugu shomiyyatli doracads yliksok
olub.

Todgigatlar  homginin  gostorir ki, muollimin  emosional tukonmasi  (burnout)
munasiboatloro monfi tosir gostoron osas psixoloji risk amilidir. Bu problem muollimin
motivasiyasini azaldir, empatiya saviyyasini zoiflodir vo noticodo sagirdlords do emosional
uzaqlasma yaradir. Buna goro muollimlorin psixoloji rifahinin qorunmasi, stressin idaro
edilmasi vo pesokar dastok mexanizmloarinin guclondirilmasi mihiim zoruratdir.

Psixoloji tadgiqatlarin timumi naticalari beladir:

e Saglam miinasibotlor mishat 0yronma naticaloarins gatirir;
« Emosional dostok sagirdin sosial adaptasiyasini artirir;
« Humanist tinsiyyat tolim motivasiyasini yiiksaldir;
e Musllimin empatiyas1 sinif iqlimini sabitlagdirir.
Natica
Yekun olaraq demok olar ki, muasir moktobds musllim—sagird miinasibatlori yalniz tadris

prosesinin torkib hissasi deyil, ham do tohsil sisteminin psixoloji dayaq ndqtesidir. Bu
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munasibatlorin keyfiyyati sagirdin soxsiyyat kimi formalagsmasina, 6ziino inamina va sosial
davranigina birbasa tasir gostorir.

Mioallimin asas vazifasi bilik vermokls yanasi, emosional dostok gostarmok, tohliikasiz
psixoloji miihit yaratmagq vo sagirdin fordi inkisafina sorait yaratmaqdir. Unsiyyat, empatiya,
motivasiya, emosional sabitlik vo humanist munasibot — bunlar misllim soxsiyyatinin
psixoloji somaraliliyini muayyan edon asas meyarlardir.

Rogomsal dovr yeni ¢agiriglar yaratsa da, tolimin morkoazinds insan faktoru galir.
Texnologiyalar vasitadir, lakin talimin ruhunu yena musllim vas sagird arasindaki emosional
alago muayyoanlosdirir.

Beloliklo, miiasir pedaqogikanin osas prinsipi budur: tolim yalnmz bilik deyil,

miunasibatdir; torbiys isa yalniz gayda deyil, anlayisdir.
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Abstract. The article provides a detailed analysis of the psychological nature of teacher—
student interactions in modern educational institutions, their mutually influencing methods, and
the importance of the emotional atmosphere during the teaching and upbringing stages. The
study evaluates how communication, empathy, and trust between teachers and students affect
educational engagement, and also demonstrates the role of these relationships in shaping the
social environment and academic success within the classroom. The article compares both
authoritarian and humanistic interaction models, examining their psychological impacts and
effects on pedagogical practice.
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