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Xiilasa. Maqalado ali moktob miislliminin peso foaliyystinds tolob olunan
sosial-psixoloji keyfiyyatlorin tohlilini géstormisik. Ali maktob miislliminin
isinin psixoloji v sosial aspektlari tolobolors psixoloji dastok (soxsi inkisaf,
problem holli), sosial rollart (doyarlorin formalagmasi, sosial hoyata hazirhq),
soxsloraras1 qarsiligh olagolori (empatiya, taktika, obyektivlik) vo
Oziiniiinkisafi (davamli 6yronma vo dayison talablore uygunlasma) shato edir.
Bu hartarafli faaliyyet tokca bilik Gtiiriilmesini deyil, hom do tohsili, sosial
bacariglarin inkisafin1 vo golocok miitoxassislorin soxsi inkigafina dostok
vermayi shato edir. Ali maktob miisllim-talobs miinasibatlorilo bagli coxsaylh
todqgiqatlar aparilsa da, taassiif ki, ali tohsil miiassisslorinde bu mdévzuya ¢gox
az diqqat yetirilmisdir. Miisllimin hans1 keyfiyyatlors malik olmasi talabalora
neca tasir etmok, onlarin ixtisasli, keyfiyyatli insan, vatondag kimi yetismasina
tohfo vermokdo miihiim shamiyyat kosb edir.

Acgar sozlor: tohsil, tadris, proses, miiallim, tolobs, imtahan, sevgi, hormat,
peso, inkisaf, ali maktab, sosial, psixoloji

Giris

Miiasir psixoloji todqiqatlarda ali tohsildo miisllimlorin isi nadir hallarda onun iki asas
komponenti — todqiqat vo todris kontekstindo arasdirilir. Tadqiqatlar bir vo ya digerinin
xiisusiyyatlorino diqqgot yetirir. Birincisindos, elmi diisiinco vo idrakin xiisusiyyatloring, elmi
iinsiyyat vo yaradiciligin xiisusiyystloring, alimin soxsiyyotino vo miiasir alimlorin islorinin
sosial-psixoloji tohlilino vurgu edilir. Ikincisinda, todris osason {imumi tohsil sistemi daxilindo
nazardon kegirilir. Ali tohsil miiallimlorinin pesokar isinin fordi komponentlorinin psixoloji
tadqiqatlar1 da onu vahid bir sistem kimi nozerden kegirmoayo imkan vermir. Bu, todgiqat vo
todrisdoe pesokar inkisafin fundamental qanunauygunluqlarinin ve spesifik xiisusiyyatlorinin
Oyronilmasini ¢atinlogdirir vo sistemli psixoloji tohlils ehtiyac oldugunu vurgulayir [3;4;6].

Biz ali tohsil miiallimlorini elmi vo pedaqoji foaliyyotin subyektlori hesab edirik vo
onlarin spesifik xiisusiyyatlori movzu vo foaliyyot soviyyslarinde tohlil yolu ilo askar edilir.
Fonn soviyyasinda pesokar foaliyyatin tohlili elmi vo pedaqoji fealiyyatde subyektiv soxsiyyat
xUisusiyyatlorinin psixoloji strukturunu, pesokar oOziinlidork vo pesokar-soxsi 0Oziliniidork
anlayisinin inkisafi li¢iin soraiti vo pesado onlarin motivasiyasinin spesifikliyini aragdirmagi
hadoflayir. Faaliyyat soviyyosinds tohlil asagidakilari ohato edir: ali tohsil miisllimliyi pesosinin
soxsi vo sosial shamiyyatini miioyyan etmok; pesokar miihiti onun ayri-ayr1 komponentlorinda

vo biitovlikkde aragdirmaq, faaliyyatin obyektini, subyektini, psixoloji mazmununu vo onun

36


https://doi.org/10.30546/30015.2026.01.01.2032
mailto:firuzemursudova@gmail.com

PARADIGMA, No.1, 2026

Azorbaycan Universiteti

daxilindoki pesokar kompetensiyalart miioyyon etmok; vo elmi vo pedaqoji foaliyyeotin
toskilinin funksional soviyyasini miioyyon etmok [6, s. 45-46].

Ali tohsil miiollimlorinin pesokar foaliyystinin daxili motivasiyalarinin mozmuna goro
sistemlogdirilmasi asagidakilart miioyyon etmoys imkan verir: aktiv 6ziliniitohsil; 6ziiniiinkisaf,
Oziinlitokmillogdirma vo Oziiniidork etmok istoyi; fordi vo daha genis modoni vo tohsil
kontekstindo isindo mona axtarisi; yaradiciliq istoyi; fonloro idrak maragi; tolobolorlo
islomokdon vo yaradici komandada qarsiligli olagodon momnunluq. Xarici motivasiyalar
arasinda todqiqatlar xiisusilo sosial-psixoloji motivasiyalart vurgulayir: pesonin niifuzu,
akademik dorocolor vo titullar; elmi islo mosgul olmaq imkani vo isin xarici amillordon
miistaqilliyi; ¢evik is qrafiklori; fordi moagsadlorin sosial miihitds bas veron osas proseslor vo
tendensiyalarla uygunlagdirilmasi; pesokar ugura prioritet doyor kimi vo homkarlar torafindon
taninmaga sosial cohatdon miioyyon edilmis diqgat, bu da miisbat 6ziinohérmati qorumag tigiin
idrak strategiyas1 kimi xidmaot edir; vo elmi ictimaiyyato 6z pesokar qrupu kimi digqgot.

Erasmusun (1467-1556) dediyi kimi, “Tokbagsina biton agaclar, meyvasi olmasa da vo ya
pis meyva versalor do yeno do agacdirlar; atlar bir iso yaramasalar belo diinyaya at olaraq
golirlor, amma insanlar, inanin mana, insan olaraq dogulmazlar; onlar yalniz tohsil va torbiya
ilo insan halina golirler” sozlori ilo ifads edilmoys calisildig kimi, tohsil vo torbiys insanin
insan olmasinda vo insan hoyatinin mena qazanmasinda miihiim yero malikdir [1, s.39-40].
Tohsil va tolim arasinda sarhadlori miisyyan etmok miimkiin deyil. Mohommad peygombarin
(s.0.s.) “Besikdon gobroa kimi elm Oyronin” hadisinds bildirdiyi kimi, insan doguldugu andan
etibaran tohsilin qucaginda olur. Tohsil hoyatin hor sahosinds davam edir, evdo, isdo, moaktobda
vo s insanlar homiso tohsillo mosgul olurlar, insan daim tohsills i¢-igadir. Tohsil vo tolimin
0zoyini toskil edon iki avazedilmoaz element var: birt miisallim, digari iso dyranan, sagird vo ya
tolabadir.

Ideal miiollim modeli

Miisllim har seydon avval geyimino, baximina, sacina, saqqalina, bigina, bir sézls, zahiri
goriiniisiine, geyimina fikir vermalidir. Miisllim heyati geyim va baxim baximindan niimunavi
insan olmalidir. Miiollim heyati 6z sahosindo yaxsi hazirliga malik olmali, davamli olaraq
aragdirma apararaq, todqiqat yolu ilo yeni biliklor olds etmoklo 6z sahesindo miitoxassiso
cevrilmolidir. Sahasing hakim olan bir miisllim, m&vzu ilo bagli istonilon masaloni tolabolorinin
anlaya bilocoyi soviyyoaya endirib aydin vo basa diisiilon dilds izah etdikdo, hom moévzunun
daha yaxs1 gavranilmasini tomin edocok, hom do tolobalor iizorindo miisbot tosir yaradacaqdir.
Belo bir hal hom miiollimin tolabalor iizorindo miisbat tosirinin formalagsmasina, hom do

tolobalorin miiollimo olan etimadinin artmasina sabab olacaqdir.
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Bir miiollim, izah etdiyi mévzunu on inco detallarina qodor analiz edorok, yoni tohlil
metodu ilo avvelcadon miioyyon edilmis variantlarin tesiri altinda qalmadan sarbast sokildo
anlatmalidir. Uzun climlolordon istifads etmok ovozine, qisa, aydin climlolorls istifads
edilmslidir, mévzunun kifayat qoador aydin izah edilmasi, tolobolors ara-sira sual vermok vo
cavab almagla dorslorin kecirilmasi tolobslorin mdévzunu basa diigmasine bdyiik kdmoklik
gostoracok. Dors zamani misllim tolsbalora suallar {invanladigi kimi, movzu ilo bagh
talobalarin do miisllima sual vermasine imkan yaratmalidir. Bu tisul tokca talabalorin mévzunu
basa diismasini asanlagsdirmayacaq, hom do talabalorin dorsds foal istirakina tokan veracok. Bu,
tolabalorin §ziine inamini vo miislliming inamini artiracaq. Analiz metodu ilo aparilan darslor
tolobalorin sorh etmo vo tohliletmo bacariglarinin inkisafina miisbat tohfo veracok. Miiallim
bilik, tocriiba vo madaniyyat baximindan 6ziinii yaxsi yetisdirmokls kifaystlonmomali, ham do
caligdigr tohsil miiossisosi torofindon biitiin ehtiyaclari qarsilanmalidir yoni dors otagi,
kitabxana vo miixtolif texniki vasitolorlo tomin olunmalidir. Miisllim biitiin diqqgatini 6z sahasi,
todris etdiyi fonni {lizro problemlors vo onlarin holli yollarin1 axtarmaga yonoltmalidir.
Diistiniirom ki, bu, tohsil va tolim prosesindo nazors alinmali on vacib aspektlordon biridir
[2;5:8].

Universitet tohsilinin diger miihiim cohoti do miisllimlos tolobe arasinda sevgi vo hdrmoto
osaslanan miinasibotin qurulmasidir. Miiallim tolobani, talabs iso miisllimin 6zlinti boyiik doyar
kimi gobul etmalidir, yani har iki torof arasinda qarsiliqli tolerantliq olmalidir, basqa s6zlo, hor
iki torof 0z osl mahiyystini bilmali vo sorhodlorini agmamaga ¢alismalidir. Qisaca desak,
qozabli, qasqabaqli, asobi, tolabolorla nifrotlo roftar edon miiollim 6z sahasini yaxsi bilon olsa
belo, yaxs1 miiallim ola bilmoz. Bu tip miisllim tolabolorinin dorse soyuq yanasmasina sobab
ola bilor. Ona goro do tovazdkar vo hormoto asaslanan miiallimlo tolobalori arasinda isti bir
miihit yaranacaq va belo miinasibot miiollim-taloba arasinda qarsiligh etimadi giiclondiracok
[8].

Insan hoyatinin hor an1 dyronms ilo bagl oldugu iigiin miiallim bazen dyranon, dyranon
159 bazon Oyradici voziyyatinds ola bilor. Ciinki dyradici vaziyyatinds olanlar bazon dyronan
vaziyyetindo olanlardan bazi seylor dyrona bilorlor. Lakin miisllim bazon bundan xabarsiz ola
bilor. Oyradici vaziyyatinda olan soxs ise bunun farginds oldugu {igiin, dyrononlo arasinda ara-
sira belo situasiyalarin bas vero bilocoyini unutmamalidir. Ciinki miisallim-toalobo
miinasibatlorinds bels hallar tolim prosesinin yaradici vo faydali olmasina komaok edir. Toloboni
nazara almayan, ona lazimi doyari vermayon miiollimin tolim prosesine faydasindan ¢ox zoror
verocoyi do aydindir. Tolobasi ilo avvaldon tolerant miinasibat qura bilmoyon miisllimin
talabani dorsdon soyutmasinin tolim {igiin faydali olacagint demak no gadar diizgiin ola bilor?

Ona gora do universitet miislliminin talobasi ilo xos miinasibat qura bilmasi har iki torafin sevgi,
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hormat vo qaygiya asaslanan miinasibat qurmasindan asilidir. Miiallimlorin tolobolori ilo miisbot

miinasibatlor qurma doracasi onlarin universiteto no qodor bagl hiss etmolorino, no godor

xosbaxt olduqglarina vo na qodar ugurlu olmalarina shomiyyatli doracadas tesir gostorir [2, s.636-
646].

Miiollim homkarlar1 ilo do yaxsi miinasibot qurmalidir. Onlarin davraniglarinda,
horokatlorindo, salamlagmalarinda, homkarlarinin davranislarinda yaxindan istirak etmolori do
vacibdir. Onlar istiqanli, tovazokar, bir-birino har ciir kdmok etmok bacarigi ilo segilmalidirlor.
Problemlorini hom taloboslori, hom do homkarlari ilo boliismoyi bilmalidirlor. Ona gora do ideal
miuallim hom homkarlari, hom da tolobalori ilo sevgiya vo hdrmato asaslanan saglam pedaqoji
olagalor qura bilon soxsdir.

Miisllim-taloba miinasibatlori va etik davrams

Miiollim sinifdoki hor bir toloboni yaxindan tanimali, onlarla maragqlanmali, dorsdo
istirakini tomin etmoli, hom sozili, hom do horokati ilo dorsds istirakini vo ugurunu artiracaq
sokildo horokot etmolidir. Miiollim dorslorinds gorozsiz olmali, tolobslorin fikrino hérmot
etmoli, yanlig fikir iroli siirdiikdo tolobolori istehzali ifadslorls tohqir etmokdon ¢okinmoalidir.
Oksing, sagirdloro movzunun miixtslif sorhlorinin oldugunu séylomaklo, 6zlorine inamlarin
artirmaga komok etmolidirlor. Miiollim tolobalari arasinda qisqancliq vo ragabat miihiti yarada
bilocok davraniglardan ¢okinarok, darslorinda tolobalari ilo barabor davranmalidir. Bagqa s6zlo,
bir talaboni digorindon {istlin tutmamali, onlar1 forqli mévgeys qoymali vo onlara istiinliik
vermamoalidirlor. Onlar gilizostli roftardan gagmali vo odalot hissini biitiin tolobslor arasinda
borabor sokildo yaymagi bacarmalidirlar. Belo voziyyst toloboalorin miisllimlorinin odalstli
foaliyyot gostordiyino inamini giiclondirocok vo beloliklo, onlar 6z miisllimino inamla
baxacaqlar. Miiollim tolobolorino mehriban davranisla, dost kimi yanasmali, toloboya hor ciir
komok etmolidirlor. Onlar talabalorinin problemlari ilo dorinden maraqlanmali, hall yollarini
toqdim etmoali, onlarin ictimai faaliyyetlorinda istirak etmoli vo onlara tohfo vermali, tokco dors
zamani deyil, hom do dorsdon konarda onlarla isti miinasibat saxlamalidirlar. Lazim olduqda
miollimi, lazim olduqgda gardasi, bacisi, lazim oldugda ata vo ya anasi, bir sézlo, dost
olmalidirlar. Tolobayo adi ilo miiraciot etmokdon gdzal na ola bilor? Adi ilo miiracist olunan
toloba miialliminin onlara qayg1 gostordiyini dorinden hiss edir, miiallimi dost kimi goriir va bu
hiss tolobaya dorin hisslor asilayir. Misllim toloboni he¢ vaxt asagilamamalidir. Onlari
asagilaya bilocok s6z vo ya horokotlordon ¢okinmolidirlor. Onlar déziimlii olmali, tolobolors
onlarla danisarkon 6zlorini rahat hiss etmolorino imkan vermoli vo bununla da onlara suallar
vermalarini asanlagdirmalidirlar. Onlar hamginin onlara verilon suallara miimkiin olan an doqiq

cavablar1 vermaya c¢aligmalidirlar. Sahalorine aid olan suala diizglin cavabi bilmirlorss, radd
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cavab1 vermokdon ¢okinmolidirlor. Bu vaziyyatlo garsilagan bir miisallim {i¢iin on yaxs1 addim,
cavab iso “Mon holo bu barodo diisiinmomisom” vo ya “Golin bu sualin cavabini birlikdo
tapmaga ¢alisaq” demokdir [5;8].

Miiollim biitiin cohatlori ilo tolobalor torofindon niimuno gostarilocok bir soxs olmall,
oxlaq prinsiplorini rohbar tutan, diiriist, etibarli, sosial baximdan yaxsi inkisaf etmis, miilayim,
morhomotli, somimi, tovazokar, tomiz vo zorif geyinon, geyimina boylik diggat yetiron bir soxs
olmalidir. Bu keyfiyyatlori 6ziindo comlosdiron miisllim hor cohotdon nikbin, tozyiq vo
zorakiligdan uzaq, giiclii xasiyyatli, tolobalori 6zlindon uzaqlasdirmayan, etibarli olur. Miiollim
tokobbiirlii vo qiirurlu olmamalidi, 6zlorini boyiik hesab etmomolidirlor. Darslorinds eftektiv
olmaq ticlin miiollim ciddi, intizamli olmali, 6zlori ilo tolobolori arasinda ahongdar, monali
mosafo saxlamali vo dorsdon konarda tolabolori ilo maraqlanmalidir. Miuosllim odalot
torozisindon konara ¢ixmamalidirlar. Talsbalorinin imtahanlarin1 qiymatlondirorkon onlarin
verdiyi cavablari ¢ox diqqgotlo oxumali vo tolobalor kegmoyo yaxin qiymet aliblarsa onlara
komok etmolidir. Imtahandan kegmoyo layiq olan tolobonin haqqma lazimi digqot
gostorilmolidir, xiisusilo do imtahandan kosilmays layiq olmayan talobayo qosdon kasilocayi
qiymati vermokdon c¢okinilmolidir. Burada vurgulamaq istodiyim odur ki, he¢ bir tolobo
miisllim torsfindon qiymotlo tohdid edilmomslidir. Bundan olave, miihazirolor vo ya dors
zaman1 miollimlor “Siz no etsoniz do menim dorsimdon kego bilmozsiniz”, “Imtahanlarda men
sizo gostaracoyom”kimi ifadslordon istifado etmomolidir. Bu ciir ifadslor tolobolorlo miiallim
arasinda qobuledilmoz bir miihit yarada bilor vo hotta tolobolorin dorsdon soyumasina,
uzaqlagmasina sobab ola bilor. Belo bir voziyyat tolabolorin miiollimo olan etimadini sarsida,
dorsloring hazirlagmamalarina vo naticods dorsdon ugursuz olmalarina, asagi notico almalarina
sobab ola bilar. Talabalorin bacariglarina inam gostarmok tolabalorin 6ziine inamim giiclondirir
[1:3;5].

Hamre vo Piantanin 2001-ci ilde apardiqlari tadqiqatin naticolorine gora, tolobalor 6z
miisllimlarinin onlarin rifahin1 vo akademik ugurlarini diistindiiklorini hiss etdikds, dorslors faal
sokilda qatilmaga, tapsiriglar1 vaxtinda yerino yetirmaya vo akademik miikommaollik ugrunda
caligmaga daha ¢cox meylli olurlar [10].

Mogaloda ali moktob miisllimlorinin peso foaliyystinin sosial-psixoloji xilisusiyyastlori
empirik tadqiqat naticalori asasinda arasdirilmisdir. Tadqigat miisllimlorin empatiya saviyyasi,
emosional sabitliyi, kommunikativ bacariglar1 vo miisllim-tolobo miinasibatlorindo iinsiyyat
islubunun dyronilmasine yonolmisdir. ©lds etdiyimiz naticolor miiollimin peso foaliyyatindo
sosial-psixoloji amillarin talim-torbiya prosesinin effektivliyine miihiim tosir gostordiyini siibut

edir.
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Apardigimiz todqgiqatin mogsodi ali moktob miisllimlorinin peso foaliyyotinin sosial-
psixoloji xlsusiyyotlorini empirik metodlar vasitosilo miioyyanlosdirmokdon ibaratdir.
Toadgiqatda 60 ali moktob miisllimi istirak etmisdir vo empirik molumatlarin toplanmasi iiglin
asagidaki metodlardan istifado etmisik.:

ecmpatiya soviyyosinin dl¢iilmosi ii¢lin psixodiaqnostik testlor;

ecmosional sabitliyin miisyyonlogdirilmasi {igiin anket sorgusu;

ekommunikativ bacariglarin qiymotlondirilmosi {i¢iin 6ziiniigiymatlondirmo
formalarti;

e miiollim-taloba miinasibatlorinin tohlili {iglin miisahide metodu.

Oldo etdiyimiz naticolor faiz gostaricilori asasinda tohlil olunmusdur.

Tadqgigatin naticalori

Apardigimiz todqiqat noticolori gostormisdir ki, miiollimlorin 65%-indo empatiya
soviyyasi yliksok, 25%-indo orta, 10%-indos iso asag1 soviyyadadir. Kommunikativ bacariqlarin
yiiksok soviyyodo formalagmasi miollimlorin 62%-do miisahido olunmusdur. Emosional
sabitlik gostaricilori miisllimlorin yarisinda yiiksok soviyyado goriilmiisdiir.

Miisllim-talaba miinasibatlorinin tohlili naticasindo miisyyon edilmisdir ki, ali moktab
miisllimlarinin 60%-1 demokratik iinsiyyat iislubuna iistiinliik verir vo bu talabalorls garsiligl
hormats asaslanan miinasibatlorin formalasmasina miisbat tosir gostarir.

Oldo olunan empirik naticolor misllimin  peso faaliyystindo  sosial-psixoloji
xtisusiyyatlorin halledici rol oynadigini gostorir. Yiiksok empatiya vo kommunikativ bacariqlar
ali moktob miiolliminin pedaqoji tosir imkanlarint genislondirir, emosional sabitlik iso tolim
prosesindo psixoloji tarazligin qorunmasina sorait yaradir. Noticolor mévcud psixoloji-pedaqoji
todqiqatlarla vo Rojersin nozariyyasi ilo uygunluq toskil edorok miisllimin soxsiyyatyonimli
foaliyyot modelini tosdiqlayir.

Tadqgiqatlardan bize molum olur ki, miisllimin uguru onun totbiq etdiyi iinsiyyet
modelindon vo iislubundan asilidir. Belo ki, empirik arasdirmalara goro, demokratik iisluba
malik miiallimlorin sinfindo tolobalorin daxili motivasiyas1 30-40% daha yiiksok olur vo bu
islubda qurulan miiallim-tolobo miinasibatlarinin torbiyovi tasiri daha giiclii olur.

Tadqiqatlar bizs siibut edir ki, miisllim va talabs arasindaki “psixoloji mosafa” haddinden
artlq olduqda, informasiya monimsonilmasi koskin asagi diisiir. Doyle-un sinif ekoloji
yanasmasiina goro miioyyon “pesokar mosafo” dorsin axinini vo miollimin solahiyyatini

qoruyur, artiq mosafo iso emosional dostoyi zaiflodir [7].
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Empirik todgigatlarda miioyyon edilmisdir ki, yliksok emosional intellekto (EQ)malik
olan miiallimlor konfliktli situasiyalar1 60% daha effektiv idars edirlor. Bundan slava, empirik
sorgu novii olan Maslach Burnout Inventory gostarir ki, staji 15 ilden ¢ox olan miiallimlarin
toxminan 45-50%-1 emosional yanma (burnout) riski ilo iizlosir va bu da darsin keyfiyysting
birbasa tosir gostoron sosial-psixoloji amildir.

Noatico

Miisllimlarin tolobalari ilo bagli asas maqsadi, tolobalora tohsil hoyatlarinin baslangicinda
xatirlatmaqdir ki, onlarin yegans moaqsadi yalniz boliimii bitirib is tapmaq deyil, tolobalor, eyni
zamanda, bitirdiklori sahodo universitetdo qalib magistratura vo ya doktorantura tohsili almagi
da diistinmoli, qarsilarina hadof qoymalidirlar. Misllimlor dorsin mévzusundan konara
cixmamali, siyasi baxiglarini, ideologiyalarini va ya dini inanclarini dorss daxil etmomali, dorsi
izah edorkon obyektivlik prinsipine omal etmalidir. Miiollim situasiyalara tolobslorinin néqteyi-
nazorindon yanasmali, 6ziinii onlarin yerino qoymalidir. Tolobolorinin hansi soraitdo tohsil
almasini nozars almali, onlara lazimi imkanlar yaratmalidirlar. Bu miisllim ils onlarin tolabalori
arasinda isti miinasibat yaradacaq va bu slagolor onlarin ugurlarina miisbat téhfo veracok.

Belaliklo, ali tohsil miisllimlorinin elmi vo pedaqoji faaliyyatin subyektlori kimi pesokar
inkisafindaki imumi tendensiya, pesokar “Mon” konsepsiyasinin vo onlarin daxili vo xarici
motivasiya sisteminin osasini togkil edon idrak, tonzimloyici vo sosial-davranis alt
strukturlarinin miirokkabliyindo komiyyst vo keyfiyyotco artima dogru yonslmisdir. Bundan
olavo, tadqiqat bizo elmi vo pedaqoji faaliyyetin strukturunda soxsi, pesokar qrup vao sosial-
madoni saviyyalori miloyyon etmoys, onlar1 subyektiv komponentlorlo slagslondirmoya vo
bunlara osaslanaraq ali tohsil miiollimlorinin pesokar soristolorini vo onlarin pesokar
foaliyystinin funksional soviyyado togkilini mahiyyatcs tosvir etmoys imkan vermisdir.

Miisllim homise 6ziinii tonqid etmayi bacarmali vo tonqide agiq olmalidir. Miisllim
dorsini izah edorkon, tolobalari torafindon movzu ils bagh verilon fikirlords bir ¢atigsmazliq vo
ya diizgiin hesab edilmoyon bir mogam askar olunarsa vo ona etiraz edilss, bu etiraz1 sakit
sokilda dinlomali, ogor etiraza cavab vera bilocokss uygun dilds cavab vermoli, yoxdursa etiraz
edon talabays “haqlisiniz” va ya “galin bu masalaya birlikde diisiinek™ deyarak lazimi diqqgeti
gostormolidir. Unutmaq olmaz ki, tonqid insanlara hoqgigoto ¢atmaqda on bdyiik komokeidir.
Tobii ki, tonqid dagidici vo incidici deyil, konstruktiv vo barpaedici olmalidir. Miiollim sinifdo
dars deyarkon tolabolorin yaninda 6z hamkar1 hagqinda manfi fikir sdylomomalidir. Miisllim
soxsi hoyatinda bas veron maonfi hadisalori sinifdo tolobslorine yansitmamalidir.  Miisllim
dorslorine vaxtinda baslamali vo vaxtinda bitirmolidir, bu, miiollimin mdévzuya shomiyyat
verdiyini va tolobalorino doyar verdiyini gostorirdiyi kimi, tolobolordo miisllimo garsi lazimi

hormat, sevgi vo etimad hissi formalasdirir.
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SOCIAL-PSYCHOLOGICAL FEATURES OF THE TEACHER’S PROFESSIONAL
ACTIVITY IN HIGHER SCHOOL

F.R. Murshudova
Azerbaijan University, Ceyhun Hajibeyli, 71, Baku, Azerbaijan

Abstract. In the article, we have shown an analysis of the socio-psychological qualities
required in the professional activity of a higher school teacher. The psychological and social
aspects of the work of a higher school teacher include psychological support for students

(personal development, problem solving), social roles (formation of values, preparation for
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social life), interpersonal interactions (empathy, tactics, objectivity) and self-development
(continuous learning and adaptation to changing requirements). This comprehensive activity
covers not only the transfer of knowledge, but also education, the development of social skills
and support for the personal development of future specialists. Although numerous studies have
been conducted on the relationship between teachers and students in higher education,
unfortunately, very little attention has been paid to this topic in higher education institutions.
The qualities of a teacher are of great importance in influencing students and contributing to

their development as qualified, high-quality people and citizens.

Keywords: Education, teaching, process, teacher, student, exam, love, respect,

profession, development, higher education, social, psychological.
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